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Sis vadovas skirtas konsultantams, dirbantiems ne tik su vaikais, bet
ir su jy Seimomis. Knygoje pateikiama informacija kaip sukurti gerus
konsultanty ir tévy santykius, kaip paskatinti tévus padéti vaikui teisin-
gai pasirinkti busimos karjeros kryptj, t. y. nustatyti tikslus, jvertinti gali-
mybes, priimti teisingus studijy krypties ar darbo sprendimus.

Leidinyje aptariama skirtingy 3aliy konsultanty patirtis. Knyga su-
daryta i$ dviejy daliy. Pirmoje dalyje pateikiami praktiniai patarimai bei
priemonés (pratimai), kurie bus naudingi konsultantams, dirbantiems
su tévais. Antra dalis skirta konsultanty gebéjimy tobulinimui. Ji gali pa-
sitarnauti savivietai ar patirties su kolegomis pasidalijimui.



| DALIS

Praktiniai patarimai bei priemonés
konsultantui, dirbanciam su tévais



1 SKYRIUS

TEVY KONSULTAVIMAS




Karjeros konsultanty vaidmuo - padéti jaunam Zmogui susivokti
karjeros planavimo procese, jvertinti vaiko interesus bei jgudzius, nu-
statyti strateginius veiksmus. Vienas svarbiausiy vaidmeny Siame pro-
cese tenka tévams. Atsakingi tévai aktyviai dalyvauja vaikui priimant
karjeros sprendimus. Todél jie turi sugebéti tinkamai konsultuoti ir teikti
parama savo vaikui. Taciau norint, kad tévai jgyvendinty jiems keliamus
uzdavinius, juos supantys Zmoneés bei konsultantas turi tévams suteik-
ti informacijos, praktiniy Ziniy bei garantuoti paramg (Health Canada,
1999):

Informacija. Tévams batina Siuolaiking, aiski ir prieinama informa-
cija apie jy vaiko vystymosi uzdavinius ir reikiamas specializuotas
paslaugas bei Zinios, kaip pasinaudoti tomis paslaugomis.
Strategijos. Siekdami iSspresti jvairias problemas tévai turi iSmanyti
specialias strategijas ir technikas, tokias kaip veiksmingas bendravi-
mas, riby nubrézimas, atsakomybiy apibudinimas, pykcio valdymas
ir pan.
Parama. Parama bei paskatinimai tévams padeda praktikoje pritai-
kyti informacijg bei strategijas.
Nuolatinis ir produktyvus karjeros konsultanto, tévy bei mokyklos
bendradarbiavimas padeda jveikti sunkumus, kurie kartais kyla vaiko
karjeros planavimo procese.

Tévams, norintiems su vaikais aptarti karjeros planavimo klausimus,
batina informacija. Siuo pozidriu, konsultantas gali suteikti tévams ne-
mazai ziniy. Jis gali diskutuoti su tévais apie specifinius jauny Zmoniy
ateities karjeros poreikius, priklausancius nuo profesinio orientavimo
reikalavimy ir stadijy. Galimos diskusijy temos:

Svietimo ir profesinio informavimo sistema;

Studijy galimybés baigus mokykla;

Profesijy aprasai (profesijoms keliami akademiniai reikalavimai, jgu-

dziai, studijy galimybés);

Padétis darbo rinkoje ir jos pokyc¢iy prognozés.



Toliau pateikti klausimai, kuriuos turéty issiaiskinti ir aptarti konsul-
tantas, kai tévai kreipiasi patarimo:
Mokyklos vaidmuo. Kryptingas vaiky profesinis informavimas ir kon-
sultavimas bei pirminis sprendimy procesas prasideda mokykloje.
Svarbu issiaiskinti kokia parama karjeros planavimo klausimais vai-
kui suteikta mokykloje, ar Siame procese dalyvauja tévai.
Sékmingo vaiko, tévy ir konsultanto bendravimo formavimas. Ben-
dravimas yra pats svarbiausias elementas, kuriant partneryste Sei-
moje ir siekiant uztikrinti sekminga vaiky karjeros planavimo proce-
sq, todél tévams reikalinga informacija apie veiksmingo bendravi-
mo strategijas ir badus.
Vaiko aplinkos jvertinimas. Vieta, aplinka (pvz., kaimo vietové, mies-
tas, socialinés rizikos Seima ir pan.) bei Seimos statusas, kurioje gy-
vena vaikas, gali skirtis. Norint jveikti Sias iSorinés aplinkos kliutis
gali prireikti asmeninio konsultavimo, mokyklos bei darbo birzos
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy. Tévai turi bati in-
formuoti apie mokyklos ir darbo birzos profesinio orientavimo ga-
limybes.
Renginiai tévams mokyklose ir darbo birzose. Jvairus renginiai, se-
minarai, organizuojami karjeros konsultanty arba mokykly, gali pa-
skatinti tévus aktyviau dalyvauti, planuojant savo vaiky karjera.
Poreikiy issiaiSkinimas. Siekiant pagerinti konsultanty ir tévy ben-
dradarbiavimg, svarbu susitarti dél tolimesniy veiksmy (paskaity,
praktiniy mokymuy ar kity priemoniy poreikis).

Darbas su tévais gali vykti teikiant konsultacijas mokinio tévams in-
dividualiai arba organizuojant mokymus tévy grupéms.

Vienas i§ metody, padedanciy tévams tapti gerais pataréjais savo
vaikams, tai grupinis konsultavimas. Grupinio konsultavimo tikslas — di-
dinti konsultavimo proceso efektyvumga, suteikiant teoriniy bei prakti-
niy ziniy grupés dalyviams bei aktyviai jtraukiant juos j mokymosi pro-
cesa.

Darbas grupése ir grupinis konsultavimas - labai placiai taikoma
praktika jvairiose srityse. Grupinis konsultavimas suteikia galimybe ne
tik mokytis kartu, bet ir mokytis vieniems i$ kity, dalijantis patirtimi.



Grupés gali bati pakankamai sudétingos struktaros, sudaromos
konkreciy problemy sprendimui. Vienos grupés turi aiskius, nuolatinius
tikslus, kitos — kintancius, neaiskiai suformuluotus arba nustatomus
konkreciuose dalykiniuose susitikimuose.

Daznai kyla klausimas - kodél dvi panasios, vienodus tikslus kelian-
Cios konsultavimo grupés pasiekia nevienody rezultaty? Tam jtakos turi
tai, kad kiekvieng grupe sudaro skirtingi Zzmones, turintys skirtingus
kultarinius bei socialinius pagrindus, savo vertybes bei iSankstinius nu-
sistatymus. Kiekvienas i$ Siy aspekty gali turéti didele jtaka visai grupei,
jos gyvenimo dinamikai ir raidai.

Grupés dinamika - tai grupés raidos etapai, kurie paliecia kiekvieng
egzistuojancig grupe. Visos grupés turi pradzig ir pabaiga. Grupés eg-
zistavimas ir vystymasis yra suskirstytas j keletg etapy. D. W. Jonnsono
ir F. P. Jonsono (1987) nuomone, visoms mokymosi ir diskusijy grupéms
badingi tokie raidos etapai:

1. orientacijos situacijoje stadija, kurios metu nustatomos veiklos
grupéje proceduros;
2. veiklos procedury suderinimas ir susipazinimas;

3. pasitikéjimo atmosferos kdrimas, tarpusavio bendrumo atradi-
mas;

4. maistavimas ir diferenciacija - dalyviai, nepatenkinti savo statusu
grupéje, ar tuo, kad grupé neatitinka jy poreikiy, garsiai reiskia ne-
pasitenkinima, maistauja;

5. asmeninio jsipareigojimo ir grupeés tiksly bei procedury priemimo
stadija;

6. brandaus funkcionavimo stadija, kai grupé dirba produktyviai ir
pasiekia norima rezultata;

7. darbo pabaigos stadija.

Kiekviena grupeé Siuos etapus jveikia skirtingu tempu. Grupés gali
jstrigti jvairiuose raidos lygmenyse. Grupiné dinamika - sudétingas
procesas, taCiau zinant galimus pasikeitimus, jmanoma juos paveikti ir
pasiekti norimus rezultatus.

Grupés pasizymi didele jéga, kuri grupés nariams gali suteikti daug
naujos patirties, skatinti jy karybiskuma ir padéti rasti jdomiy problemy



sprendimo budy. Pagrindinis grupés vadovo vaidmuo - jsitikinti, kad
grupeés potencialas yra kuo geriau panaudojamas ir garantuoja ilgalaike
nauda.

Dirbant su grupe konsultantui nepakanka gery nory ir entuziazmo.
Jam reikia jgyti praktiniy Ziniy, paremty teorija, kritine analize bei reflek-
sija. Todél konsultantui batini mokymai, kurie suteikty didaktiniy Ziniy
bei specialiujy gebéjimy. Konsultanty mokymuy tikslai galéty buti Sie:

darbo su tévy grupe principy ir taisykliy suvokimas;

praktiniy sugebéjimy, padedanciy kurti santykius su tévais, lavini-

mas;

Ziniy apie darbo pasaulj bei darbo pasirinkimo galimybes tobulini-

mas;

uzduodiy, skirty darbui su vaiku Seimoje, pristatymas;

patirties dirbant su tévy grupémis sklaida.

Mokymai grupése gali bati organizuojami jvairaus amziaus vaiky
tévams. Grupés gali bati vienodo vaiky amziaus tévams arba misrios.
Pastarosios suteikia galimybe pasidalinti patirtimi, pavyzdziui, naudo-
jant vyresniy vaiky tévy pavyzdzius. Tai reiskia, kad Siuose mokymuose
naudojamas,mokymasis dalyvaujant” metodas.

Pagrindiniai tévams skirty mokymuy tikslai:

suteikti tévams gebéjimy, kurie pasitarnaus padedant vaikui pla-

nuoti ateitj;

padéti tévams jvertinti stiprigsias savo — kaip dukters / sinaus kon-

sultanto - savybes;

suteikti ziniy apie profesinés raidos poveikj bei vaiko pasirinkimo

jvertinima;

suteikti ziniy, kaip palaikyti pozityvius tévy-vaiky santykius;

tobulinti gebéjimus kalbéti su vaiku mokyklos, profesijos pasirinki-

mo, ateities tiksly kélimo temomis;



lavinti tévy jgudzius, padedancius motyvuoti save, skatinti vaikus
tobuléti, plétoti jy interesus ir pomégius;

atskleisti Seimos vertybiy svarba vaiko mokymosi bei darbo pasirin-
kimo procese;

integruotis j grupe ir sukurti grupés,, paramos tinklg®, kuris egzistuo-
ty ir pasibaigus mokymams.

Prie$ pradedant grupinius mokymus tévams konsultantas privalo
parengti iSsamy mokymy pristatyma ir su juo supazindinti tévus, busi-
mus mokymy dalyvius. Pristatyma turi sudaryti:

mokymy / susitikimy tikslai;

mokymy / susitikimy temos;

darbo metodai;

mokymy / susitikimy datos, laikas bei vieta;

trumpas mokymus vedancio konsultanto prisistatymas, jo kompe-
tencija.

Taisykles / susitarimus, kuriy reikia dirbant su grupe, vadovas turé-
ty parengti kartu su dalyviais. Formuojant taisykles / susitarimus turéty
bati laikomasi Siy principu:

laikytis susitarimy turi visi grupés dalyviai;

profesionalus konfidencialumas - galima naudoti informacija apie

grupe kaip apie visumg, nenurodant konkretaus asmens;

teisé reiksti savo nuomone;

dalyvavimas: dalyvauti vaidybiniuose zaidimuose ir debatuose;

abipusio klausymo ir démesio svarba;

laisvas savo nuomoneés reiskimas, nenaudojant Zzeminancios kriti-

kos.

Taisyklés / susitarimai gali bati surasytos ant lapo kaip ,Sutartis” ir
pakabintos patalpoje, kurioje vyksta seminaras.



10.

Didele reikSme turi mokymui skirta patalpa, jos jrengimas, grupés
dydis. Svarbu, kad dalyviai jaustysi patogiai, todél pasirinkite pa-
trauklia, erdvig ir ramig vieta.

Geriausia dalyvius susodinti U raidés formos ratu, kad visi galéty
vieni kitus matyti. Labai svarbu, kad atliekant judrias veiklas baty
galima stumdyti kédes bei organizuoti darba mazose grupelése.
Bukite energingas! Bet kurioje grupéje gali bati Zmoniy, turinciy
problemy ar tiesiog pavargusiy, taigi pasiruoskite juos skatinti ir
Luzkrésti” energingumu.

Uzsitarnaukite dalyviy pasitikéjima! Nuosirdziai rapinkités ir do-
mékités ne tik grupe, su kuria dirbate, bet ir kiekvienu grupés na-
riu.

Sukurkite patogig atmosfera. Visi grupés nariai turi Zinoti, kad ga-
lima turéti skirtingas nuomones ir jas iSsakyti nebijant, kad basi
teisiamas ar pasieptas. Skatinkite pagarbga asmeniui, turin¢iam ki-
tokig nuomone.

Puoselékite grupés rysj. Nei vieno asmens negalima uzsipulti arba
jzeisti del jo / jos nuomonés, lyties, socialinés padéties, etnines
grupés, rases, religiniy arba politiniy jsitikinimy. Nei vienas negali
pasijusti atstumtas arba isskirtas.

Skatinkite grupés bendravima. |vardinkite asmenj, kuris turi kal-
beti, kad atkreiptuméte visos grupés démesj j jj / ja. Skatinkite kal-
béti nedrasius, kuklius asmenis. Pastebékite panasias arba skirtin-
gas dalyviy nuomones, jy sasajas su tema.

Turekite strategija, kaip iSvengti situacijos, kai vienas asmuo do-
minuoja diskusijoje, ir kaip sugrjzti prie diskusijos temos, nuo ku-
rios buvo nukrypta.

Kartais atsidursite situacijoje, kai turésite pasakyti asmeniui, kad
yra krypstama nuo temos, arba suteikti galimybe kitiems grupés
nariams isreiksti savo nuomone, arba pasakyti diskusijos dalyviui,
kad nejuciomis jzeidé kitg asmenij. Turite bati pasiruoses tai atlikti
subtiliai.

Nevertinkite dalyviy teiginiy ar elgesio konkreciai teigiamai (taip,
jus esate teisus!) arba neigiamai (ne, jUs esate neteisus!). Taip elg-



damasis taptumete kritiku, pavyzdziui: ,A3 teisus, tu taip pat esi
teisus” pries ,AS teisus, tu nesi teisus’, ir iSkeltuméte save j viska
Zinancio ir iSmanancio ,Seimininko” pozicija.

11. Kiekvienas sprendimas turi buti perzitrimas ir pateikiamas - taip
bus aisku, kad Sis etapas baigési sprendimo priémimu.

12. Turite bati pasiruoses susidurti su probleminémis situacijomis,
tokiomis kaip: punktualumo stoka, amziaus skirtumai, tempera-
mentas, socialinis fonas, iSsilavinimo skirtumai, priesiski poziuriai,
vertinant kokig nors diskusijos temg arba temos nagrinéjimo bu-
dus, dominuojantis arba santurus kai kuriy dalyviy poziaris, atvi-
rumo trakumas ir t. t.

Darba su grupe (jskaitant tévy grupes) patariama pradéti pasakant
keleta zodzZiy apie save.

Mokymo metodas yra ne maziau reikSmingas sekmingo mokymo
proceso veiksnys, nei mokymo turinys. Jvairiy metody taikymas daznai
lemia uzsiémimy sékme. Vienas i$ tokiy metody yra,ledlauziai” — trum-
pi bendravimo ir orientaciniai pratimai / zaidimai. Jie padeda dalyviams
atsipalaiduoti, susipazinti ir grupéje sukurti pasitikéjimo atmosfera..
Pratimai turi skatinti aktyvy dalyvavima ir tarpusavio parama bei supra-
tima. Svarbu parinkti tokius pratimus, kurie labiausiai tinka konkreciai
grupei ir yra artimiausi kiekvieno uzsiemimo temai.

LLedlauziai” gali bati naudojami tiek uzsiemimy pradzioje, tiek mo-
kymy metu, kai grupés energijos lygis sumazéja arba kai grupé ka tik
iSnagrinéjo labai sudétinga klausima ir jai reikia atokvépio. Svarbu, kad
Sie pratimai atskleisty vaika, slypintj kiekviename suaugusiame zmogu-
je. Tai padeda suprasti vaiko poreikius ir norus.



VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Dalyviai suséda ratu. Vadovas paima sitly kamuoliuka ir, pasilikes
sitllo gala, meta kamuoliuka vienam i$ dalyviy, tardamas jo varda. Da-
lyvis sugauna kamuoliuka ir laikydamas siulg taip, kad jis baty gerai
jtemptas, meta kamuoliuka kitam dalyviui, tardamas jo varda. Zaidimas
Zaidziamas kol kamuoliukas tenka kiekvienam dalyviui ir siulai iSvynio-
jami. Dabar dalyvius jungia sitlo tinklas. Pradedamas atvirkstinis ka-
muoliuko metimas, sitlus sukant atgal | kamuoliuka. Kiekvienas dalyvis,
pradedant nuo paskutinio, meta kamuoliuka atgal asmeniui, i$ kurio jj
gavo, tardamas jo / jos varda.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Dalyviai suséda ratu, vadovas rankose laiko $alikg ir uzsirisa jj tam ti-
kru budu, tardamas savo varda. Po to perduoda 3alikg 3alia jo esanCiam
asmeniui. Sis asmuo taip pat uZsirisa 3alikg, tardamas savo varda. Zai-
dimas Zaidziamas tol, kol 3alikg uZsirisa visi dalyviai, kiekvienas i3 jy tai
daro skirtingai (ant galvos, ant kaklo, perkryziuoja per akj, uzsirisa kaip
apyranke ant rankos ir t. t.). Taip kiekvieno asmens vardas asocijuojasi
su tam tikru Saliko uzriSimo budu. Pabaigoje Salikas vél pasiekia vadova.
Jis uzsirisa Salikg taip, kaip jj buvo uzsiriSes vienas i$ dalyviy. Tuomet
grupés nariai bando prisiminti vardg asmens, kuris taip ry3éjo 3alika.
Dalyvis, kuris atspéja varda, paima 3alika ir uzsirisa jj kitaip. Kiti dalyviai
bando atspéti vardg asmens, kuris taip buvo uZsirises 3alika. Zaidimas
Zaidziamas tol, kol vadovo manymu visi grupés nariai jsimena vienas
kito vardus.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Grupé padalijama j dvi komandas. Jy tikslas — surisant savo drabuzius su-
daryti kuo ilgesne virve ir igelbéti asmenj, nukritusj nuo stataus Slaito. Po
penkiy minuciy virvés matuojamos. Laimi komanda, suriSusi ilgiausia virve.



TIKSLAL:
pasitikéjimo grupéje karimas;
bendradarbiavimas komandoje;
patirties sklaida.

Si komandos karimo veikla padeda Zzmoném:s atsiverti ir pasidalinti
tuo, kas jiems svarbu, apibudinant objektg, kurj jiems leidziama pasiim-
ti j negyvenama sala. Kartu sudéjus kiekvieno grupés nario pasirinktus
daiktus, dalyviai sudominami grupés tikslais.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. |sivaizduojama, kad po laivo katastrofos grupé atsidiré negyve-
namoje saloje. | salg kiekvienas zmogus su savimi gali pasiimti tik
vieng daikta. Tai daiktas, kuris labiausiai patinka ir yra vertingas kon-
kreCiam asmeniui: pavyzdziui, grupés narys, mégstantis saldainius,
gali pasiimti Sokolado, o negalintis gyventi be muzikos - fleita. Pasi-
renkant daiktg vadovas turéty skatinti dalyviy iSradinguma.

2. Kiekvieno dalyvio paprasoma apibudinti pasirinktg daiktg ir paais-
kinti komandai, kodél jj pasirinko.

3. Dalyviai suskirstomi j grupeles po 3—-4 asmenis. Kiekvienos koman-
dos uzduotis — bendradarbiaujant ir diskutuojant sudéti skirtingus
daiktus j vieng visumg, ir padidinti savo islikimo galimybes. Kai lai-
kas, skirtas diskusijoms pasibaigia, komandoms (kiekvienoje jy turi
bati vienas vadovas) leidZziama pristatyti savo sprendimus visai gru-
pei.



APIBENDRINIMAS

Ar grupés nariai pasiruose perduoti kazkg asmenisko kitiems Zmo-
néms?

Ar visi grupés nariai gali suderinti savo poziurj su kitais grupés na-
riais?

Ar komandinis darbas gali sustiprinti iSlikimo galimybes?

Jei grupés nariai turéty pasirinkima, kuriuos zmones jie pasirinkty
bendradarbiauti?

TIKSLAI:

nustatyti, kaip konstruktyvus bendravimas padeda atlikti uzduotis;
parodyti, kaip skirtingi bendravimo budai paveikia bendradarbia-
vima;

dalyvauti teikiant ir priimant grjztamajj rysj.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Vadovas papraso keleto savanoriy iS grupés uzsiristi raisCius ant
akiy ir jmesti suglamzyta popieriaus rutuliuka j krep$j, esantj prie-
Sais juos. Po to Sie savanoriai iSeina i kambario, kol vadovas duos
nurodymus likusiai grupei.

Kai savanoriai grj$ j kambarj, prie$ juos bus padétas krep3ys ir jie tu-
rés uzsiristi raistj. Po to grupés narys perkelia krep$j j kit vieta, kad
savanoriai negaléty jo rasti. Savanoriai turi mesti tris suglamzytus
popieriaus kamuoliukus, vieng paskui kita, keturis kartus.

Pirmame etape grupei néra leidziama komentuoti, kaip savanoriai
meéto kamuoliukus.

Antrame etape grupe gali pateikti tik neigiamus komentarus, neap-
imancius jgudziy lygio, pavyzdziui: prastas metimas, blogai, buuu
ir pan.



5. TreCiame etape grupé pateikia tik teigiamus komentarus, kurie vél-
gi neapima jgudziy lygio, pavyzdziui: geras metimas, gerai, puiku ir
pan.

6. Paskutiniame etape grupé paprasoma pateikti naudingus komen-
tarus, kurie padéty savanoriams pataikyti j krep$j, pavyzdziui: tru-
putj toliau, deSiniau, labai arti ir pan.

7. Kai visi savanoriai baigia meétyti, galima nuimti rais¢ius. Tuomet kie-
kvienas savanoris yra paprasomas pasakyti grupei, kaip jautési kie-
kviename rate ir kokia buvo jo / jos reakcija j grupés komentarus.

8. Grupé diskutuoja, koks naudingas ir padedantis gali buti bendravi-
mas, kaip skirtingos jo formos paveikia bendradarbiavima.

APIBENDRINIMAS
Koks yra veiksmingas ir naudingas grjztamasis rysys?
Kada atsiliepimas yra naudingas ir tikslingas kitam asmeniui?
Kaip nustatyti skirtingy atsiliepimy tipy efektyvuma?
Kaip atsiliepimai veikia partneryste?

TIKSLAL:
suteikti dalyviams Ziniy apie veiksmingo bendravimo ir tarpasme-
ninius jgudzius;
nustatyti butinos partnerystés poreikj;
nustatyti kolektyvios plétros ir sprendimy priémimo privalumus.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Dalyviai suskirstomi j grupes po keturis asmenis. Kiekvienas grupés
dalyvis turi nupiesti norimy kontury salg, kuri bus prijungta prie
kaimyno salos dalies ir sudarys vieng didele sala.

2. Grupés nariai atsiséda j ratg, jiems duodamas didelis popieriaus la-
pas. Priklausomai nuo grupés dydzio, popieriaus lapas gali bati su-



3.

4,

darytas i$ keturiy kartu sujungty lapy. Grupés nariai pieSia norimy
kontury kranto linijg savo dalyje. Norint sukurti vieng didele sala,
kiekvieno nario nupiestos dalys bus sujungtos su kaimyny dalimis.
Naudodami tinkama mastelj, grupés nariai uzpildo savo teritorijg
pageidaujamais statiniais (namai, pramoné, infrastruktara ir t. t.).
PieSimo metu grupés nariai susiduria su kaimyny sritimis ir jy nu-
piestais daiktais. Jie supranta, kad yra apie kg diskutuoti, derétis,
sutikti. Tai apima ribas, kelius, Saltinius, aplinka, kulttrg, bendradar-
biavimg ir pan. Komandos nariai gali pastebéti daug paraleliy su
bendruomenés gyvenimu realiame pasaulyje.

Baigus piesti, grupés pristato ir diskutuoja apie savo patirtj, atlie-
kant Sig veikla.

APIBENDRINIMAS

Grupeé diskutuoja, kaip jiems sekési atlikti Sig veikla, ko jie iSmoko.
Ar galite pastebéti santykiy plétra salos bendruomenéje ir kodél?
Su kokiais issukiais ir apribojimais susiduréte?

Ar grupés nariai papildé vieni kitus, kurdami veiksminga bendruo-
mene?

Ar kuriant bendruomene individams geriau veikti vieniems ar ben-
drai grupéje?

Ar santykiai paveikia sprendimy priémimo procesa ir kodél?

Ar pastebite skirtumy tarp salos bendruomeniy, jkurty skirtingy
grupiy ir kodeél?

Kaip kiekvienos grupés salos bendruomenés veikty tikrame gyve-
nime?



TIKSLAI:

partnerystés kurimas ir gerinimas;
komandinis darbas bisimo darbo sprendimams;
aktyvus klausymas ir klausinéjimas.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Grupeé suskirstoma poromis. Kiekvienas partneris gauna po balta
popieriaus lapg, kuriame vaizduojama norima 3io asmens profesija.

2. Vienas poros narys turi padéti lapa tam tikru atstumu nuo saves, pa-

vaizduodamas atstuma iki norimos profesijos. Pradzioje lapa padé-
jes asmuo turi jsivaizduoti kaip ketina siekti norimo tikslo. Susikures
vizija, jis / ji turi eiti link padéto lapo ir apibudinti situacija, simbolis-
kai realizuodamas vizija. Greitis, eisena, ilgis, progresija ir numatyto
kelio kryptis priklauso nuo asmens vizijos. Zmogus turi apibadinti
veiksmus, kurie jam / jai atrodo realus ir perteikti Sioje situacijoje
kylancias savo mintis ir jausmus.

Asmeniui pasiekus popieriaus lapa, jis / ji turi prie jo atsistoti. Par-
tnerio uzduotis — padéti ir stebéti asmenj visuose etapuose. Proceso
metu partneris skatinamas uzduoti klausimus ir perduoti teigiamus
jausmus bei pastebéjimus. Artéjant prie tikslo partneris turi uzduoti
klausimus asmeniui apie esama situacija. Zemiau pateiktas pavyz-
dys, kaip atlikti interviu:

Jsivaizduokite save jgijusj norima profesijg. Kokius rabus dévite?
Koks jusy pozilris? Kaip jauciatés? Kaip skamba jusy balsas? Koks
jasy amzius? Ir t. t.

|gijote norimg profesijg. Kur esate? Apibudinkite patalpg, kurio-
je esate ir Sios patalpos jrengima. Taip pat apibudinkite pastata ir
aplinka, kurioje yra Si patalpa. Kaip ta vieta vadinasi? Kokias spalvas
matote? Ir t. t.



Kas dar yra kambaryje kartu su jumis? Pateikite apibadinimg zmo-
niy, su kuriais bendraujate. Su kuo dirbate? Kodél esate su Siais zmo-
némis? Kas yra jasy virSininkas? Kas jums patinka? Ir t. t.

Ar galite apibudinti savo darbg ir atliekamas uzduotis?

Kokios jusy stipriosios puseés, jgudziai ir kompetencijos, reikalingos
tokiam darbui? Kaip jgijote Siuos jgudzius ir kompetencijas?

Ar jus pripazjsta kolegos ir vadovai? Koks pripazinimas yra jums
svarbus?

Ar kolegos ar vadovai jus kritikuoja? Kaip reaguojate j kritikg?

Kokie jasy santykiai su Seima? Kokia jusy $eimos nuomoné apie jusy
darba? Ar Seima jus palaiko?

Kokius patarimus duotumeét asmeniui, kuris ieSko panasaus darbo?
Ar pagalvotumeéte apie darbo keitima?

4. Pointerviu, partneriai pasikeicia vietomis. Kitas asmuo padeda savo
lapg ir atlieka tokius pacius veiksmus. Pabaigoje turi buti atliktas in-
terviu.

5. Kai abu partneriai baigia Sig veikla, jie turéty aptarti pojucius, ku-
riuos patyré proceso metu.

APIBENDRINIMAS
Kaip jautéetés atlikdamas $j vaidmenj?

Koks jausmas bati lydimam partnerio viso proceso metu?

Ar suzinojote daugiau apie savo partnerj?

Kokios jgavote patirties?

Ar partnerysté yra naudinga priimant sprendimus, susijusius su
ateities profesija?






2 SKYRIUS

TEVUY VAIDMUO
PROFESINIO
ORIENTAVIMO PROCESE




Vaiko karjeros sprendimy priémimo procesa formuoja nemazai is-
ankstiniy nuostaty, kurios susiaurina karjeros pasirinkimo galimybes.

Muasy mastymas metams bégant keiciasi nezymiai. Dabarties suvo-
kima salygoja praeities mastymo modeliai ir patirtis. O tai turi didele
jtaka sprendziant vaiko karjeros klausima. Visi turime iSankstines nuos-
tatas, kurios riboja profesijos pasirinkimo galimybes. Pavyzdziui:

Nenorime, kad vaikas dirbty ,juoda” darba.

Nek?orime, kad vaikas dirbty rizikinga darba, kuris kelty pavojy jo gy-

vybei.

Nenorime, kad vaikas dirbty darbe, reikalaujan¢iame ilgy darbo va-

landy, ir dél to kentéty jo asmeninis gyvenimas.

Norime, kad vaikas dirbty pelninga darba.

Norime, kad vaiko darbas buty saugus.

Nenorime, kad vaikui reikéty iki darbo toli vaziuoti arba, kad darbas
reikalauty nuolatinio keliavimo.

Nenorime, kad vaikui reikéty dirbti naktinéje pamainoje.

Darbas, susijes sumenu ar sportu, jau pats savaime atrodo kaip asme-
niné drama.

Mums atrodo, kad kai kurie darbai skirti tik vyrams ar tik moterims.
Jei mégstame savo darbg, norime, kad ir vaikai sekty musy pedomis.
Jei nekenciame savo darbo, nenorime, kad ir vaikai jj dirbty.
Mégstame atidéti vaiko karjeros sprendimus, manydami, kad iki jy
dar reikia Zengti daug svarbiy zingsniy, pavyzdziui, parinkti tinkama
mokykla.

Kai kurie i musy mano, kad tinkama mokykla ar universitetas savai-
me garantuoja nuostabia karjera, todél darome viska, kad tik vaikas
patekty j konkrecia mokymo jstaiga.

Kai kurie i$ musy palieka karjeros orientacijg vien tik mokyklos atsa-
komybei.

Kai kurie i muasy galvoja, kad ,zinome, kas geriausia” muasy vaikui.
Nors niekada nesikonsultavome su specialistais, nelankéme jokiy vai-
ko aukléjimy kursy, net nesikalbéjome su savo vaiku apie jo norus, vis
tiek,zinome’, kokig ateitj vaikas turéty planuoti.

Detaliau panagrinékime kai kurias iSankstines nuostatas.



Seimos profesijos dubliavimo schema. Kai kuriose $eimose yra ,pa-
veldimos” profesijos, perduodamos i$ kartos j kartg. Arba tévai yra
labai patenkinti savo profesija, todél nori priversti vaikus sekti jy
pédomis, kad tai tapty Seimos tradicija. DaZniausiai tokie atvejai
pasitaiko teisininky, gydytojy, architekty Seimose. Tai budinga ir té-
vams, turintiems nuosava versla. Jie nori palikti Seimos versla savo
vaikams ir juos tam ruosia. Netgi jei ir yra svariy priezasciy tévams
taip elgtis, t. y. zinomas vardas, klientai, patirtis, kurig tévai gali per-
duoti tiesiogiai vaikams, pastatai (biurai, gamyklos), tévai vis tiek
turi iSanalizuoti savo vaiky poreikius, poziurius, pateikti jiems pasia-
lymuy ir suteikti galimybe rinktis.

Darbe praleidziame daug laiko, todél jei darbas neteikia malo-
numo, daznai baname irzlUs ir nervingi. Ar galime linkéti to ir savo
vaikams? Todél vaikui renkantis profesija reikéty susilaikyti nuo ne-
pagrjsty reikalavimy bei primesty nurodymuy. Pirmiausia, turime pa-
matyti, ar vaikas turi jgudziy tam, ka jis nori veikti ateityje. Svarbu,
kad vaikas jausty pasitenkinima, entuziazma ir sékme darbe.

Visai kitos nuomonés laikosi tévai, kurie nenori girdéti, kad jy vai-
kai rinktysi tévy profesija. Galbut jie taip elgiasi todél, kad iSgyvena
didele jtampa dél netinkamai pasirinktos (arba isrinktos) profesijos.
Tévai nenori, kad jy vaikai susidurty su tokiais pat jausmais. Taciau,
jei vaikas turi polinkj ar gabumy vienai ar kitai veiklai, buty netiks-
linga

Kai kurie tévai savo neissipildZiusias profesines svajones bando jgy-
vendinti pasitelkdami vaikus. Savo vaiko asmenyje jie mato antrajj
,A3’, kaip saves pratesima. Taigi, jie gali priversti savo vaikg déti vi-
sas pastangas vien tam, kad jgyvendinty tévy svajone, nors vaikui
ji visidkai nepriimtina. Sioje situacijoje svarbu pakeisti tévy pozidrj j
vaika, priimti realybe ,Mano vaikas — ne As".

Renkantis profesija daznai vyrauja mitas ,Svarbu tik pinigai”. Siuo
poziuriu darbas sumenkinamas iki pragyvenimo lésy 3altinio. Tiems,
kurie vadovaujasi Siuo poziuriu, visiskai nesvarbu atlikti darbg su malo-
numu ar vertinti save pagal asmeninius jgudzius, talentus ir poreikius.

Kitas mitas yra tai, kad didziausias pasiekimas yra turéti darba, o koks
tai darbas — néra svarbu. Stresas, kurj sukelia nemalonus darbas, yra
toks didelis, kad po tam tikro laiko Zmonés jj palieka. Tai nereiskia,



kad kartais negalime atlikti nepriimtinos veiklos vien tam, kad jgau-
tume patirties. TaCiau svarbu nesupainioti darbo su profesija.

Tam tikri finansiniai suvarzymai paveikia vaiko profesinj apsispren-
dima labiau, nei iSankstinés nuostatos. Daugeliu atvejy sprendimas
lankyti mokykla, universitetg ar atlikti darbg priklauso nuo finansi-
nio aspekto. Dazniausiai tévai isSrenka vaikui mokymo jstaigg tame
mieste, kuriame jie gyvena, vien dél to, kad dél dideliy iSlaidy negali
vaiko leisti mokytis kur nors toliau. Taciau Sioje situacijoje galima
rasti keletg sprendimo budy: jvairiy jstaigy programos arba nuotoli-
nio, neakivaizdinio mokymo programos.

Konsultantas kartais priimamas kaip jsibrovélis j Seima bei jos spren-
dimus. Manoma, kad jis per jaunas, neturi patirties auginant vaikus,
arba tévai jauciasi taip, tarsi konsultantas j juos ziaréty i$ auksto. Kai
kurie tévai mano, kad lankytis pas konsultanta, reiskia pripazinti, kad
jie néra kompetentingi arba turi problemy, kurioms isspresti reikalin-
ga terapija. Taip yra todél, kad apie konsultanto profesijos pasirinkimo
klausimais vaidmenj ir nauda triksta informacijos.

Konsultantas nenusprendzia, kokias studijas ar profesijg turi pasi-
rinkti paauglys. Jis tik padeda jzvelgti vaiko ypatumus, talentus ar sil-
pnasias vietas bei padéti tévams priimti sgmoningus sprendimus.

Beveik visi tévai jsitikine, kad puikiai pazjsta savo vaika, taciau vaikai
taip daznai nustebina. Konsultantas gali nuspéti elgesj tokiose situaci-
jose, kokiose vaikas néra buves, jis gali nurodyti patj tinkamiausig mo-
kymosi buda, patarti, kaip tobulinti sritis, kuriose vaikas néra pakanka-
mai stiprus. Konsultantas gali jvertinti vaiko savigarbos lygj, patiriamus
sunkumus bei pateikti pasiulymy, kaip atsikratyti tam tikry problemuy.
Jis taip pat gali nustatyti vaiko ateities lukesciy realuma, kiek jo siekiai
sutampa su galimybémis. Konsultantas taip pat pastebi visas iSanksti-
nes tévy ir vaiko nuostatas, susijusias su profesija ir darbu, realybés ir
galimybiy neatitinkancius lukescius ir siekius. Jis atkreipia Seimos de-
mesj j visus Siuos dalykus ir padeda kovoti su silpnosiomis pusémis.

Asmenybés testai taip pat gali bati naudingi. Paauglysté - tai svar-
biy permainy metas, todél neturéty stebinti tai, kad paaugliai daznai
save vertina klaidingai, t. y. jie néra tuo, kuo mano esa. Dél to tévai ne-



turéty nuliasti ar nerimauti. Svarbu skatinti paaugliy norg atrasti save,
vertinti bei priimti paauglj tokj, koks jis yra, neleisti, kad vaika uzvaldyty
iliuzijos ar nusivylimai.

Konsultantas niekada nepakeis tévy, neperims jy savybiy, sugebe-
jimy ar jsipareigojimuy. Jis tik teikia kompetentingus patarimus moky-
klos, mokyklos discipliny ir profesinio orientavimo klausimais. Konsul-
tantas padeda tévams suvokti, kurioje srityje vaikas gali save geriausiai
realizuoti. Jis taip pat gali padéti vaikui kelti savigarbos lygj, ugdyti pa-
sitikejima savimi.

Dalis tévy mano, kad sékme karjeroje uztikrina zinios. Todél kartais,
net neatsizvelgdami j vaiko gebéjimus, polinkius bei poreikius, vercia
vaikg mokytis papildomai ar siuncia mokytis j prestizine mokykla. Daz-
niausiai tik 30 proc. karjeros sékmés lemia zinios, o likusius 70 proc.
sudaro socialinio bendravimo kompetencijos, t. y. gebéjimas veikti so-
cialingje aplinkoje, valdyti konfliktus, dirbti komandoje ir kt. Noredami
lavinti batent Sias vaiky kompetencijas, galime paprasyti konsultanto
informacijos apie jstaigas, kuriose yra organizuojamos socialiniy gebe-
jimy lavinimo grupés arba ieskoti ziniy, kaip tokius sugebéjimus lavinti
namuose.

Kadangi darbo rinka pakankamai uzpildyta, daugelis mano, kad
profesijos pasirinkimas yra loterija. Kai kurie tévai per daug nesiripina
vaiko karjera, nes nezino, kokie darbai bus reikalingi to laikmecio darbo
rinkoje, tuo tarpu kiti tévai savo vaikui nori konkretaus darbo, manyda-
mi, kad butent tas darbas gali atnesti sekme. Toks mgstymas yra klaidin-
gas, nes reikalingi visi darbai, esantys rinkoje. Svarbiausia, kad tai, kg da-
rome, atliktume geriausiai ir darbdaviai mums teikty pirmenybe. Tinka-
miausi pasirodysite dirbdami tai, kg sugebate geriausiai. Mes giméme
turédami asmeninj bagazg, pilng talenty ir gabumuy. Juos vertindami ir
tobulindami pasirodysime daug geriau nei tie, kurie Sio bagaZo neturi.
Svarbiausia ne tai, kas bus rinkoje po penkeriy ar deSimties mety, bet -
atrasti ir atskleisti visas vaiky galimybes bei talentus.

Siais laikais jsiliejimas j darbo rinka yra labai svarbus. Tai - globalus



procesas, leidziantis susilieti Zinioms / gebéjimams, perduodamiems
jvairiy socialiniy subjekty, tokiy kaip Seima arba mokykla.

Darbas suteikia socialine naudg, savigarba, ekonominj savarankis-
kumg ir socialinj pripazinima. Darbas, tenkinantis asmeninius poreikius,
kelia pasitenkinima, sukuria teigiama jvaizdj. Trumpai tariant, jis padeda
integruotis.

Siais laikais jdarbinimo politika nukreipta ne tik j jo kokybés gerini-
ma, bet ir j prieinamuma. Mes jgyjame aukstesnj issilavinimo lygj, jauny
Zmoniy socialiné grupé yra vis labiau kvalifikuota, taciau ir susiduria su
vis didesniais sunkumais, jsiliejant j darbo rinka.

Siandieninés problemos, sukelian¢ios sunkumy jsiliejant j darbo rin-
ka, yra Sios:
Konkurencingumas. Jsilieti j darbo rinka yra nelengva, nes ji per-
pildyta, didelis pretendenty j darbo vietg skaicius, vis aukstesné
jy kvalifikacija. Sunku rasti jauny Zmoniy, nejgijusiy kvalifikacinio
laipsnio, o tai sunkina prieinamuma.
Laikinumas. Darbo vietos pastovumas yra dar viena problema, ku-
rig reikia iSspresti issivysciusiose Salyse. Tiesa, yra daug pasirinki-
mo galimybiy, bet ne visos sillo stabily darba. Tai reiskia, kad jau-
ni zmonés atideda Seimos klrima, kadangi darbo testinumas néra
uztikrintas. Dél to jaunuoliai véliau iseina i$ tévy namy ir pradeda
gyventi atskirai.
Visapusiskumas. Pageidaujami aktyvis darbuotojai, kurie geba at-
likti keletg pareigy.

Profesiniy stereotipy dominavimas. Stereotipai atitinka profesi-
nius profilius, turin¢ius tam tikrg verte visuomenéje (nebatinai tei-
giama), o tai i$ anksto nuteikia priimti socialiai pripazintg sprendima
deél ekonominio atlygio arba vykdomo visuomeninio darbo. Ka mes
manome apie stereotipus? Ar jie paveikia vaikus?



Dalis tévy noréty, kad jy vaikai dirbty vieSojo administravimo sek-
toriuje vien todél, kad tai saugus, Svarus, pastovaus tvarkarascio dar-
bas, nesvarbu net jei jis ir nebus gerai apmokamas. ,Saugumas’, tevy
nuomone, yra svarbiausias faktorius. Tad kuo didesnéje jmonéje dirbs
vaikas, tuo geriau, ,saugiau”. Bet $is poziuris — pasenes. Mes gyvename
tokiais laikais, kai vienintelis tikrumas yra netikrumas, ir mes turime mo-
kyti vaikus tai i3gyventi. Siandieniné darbo rinka yra labai dinamiska,
tad sprendimai, esant tokioms sglygomes, turi bati nukreipti ne j pasi-
ruoSima ir saugaus darbo suradimg, bet | gebéjimg pasiruosti poky-
¢iams. Mokymasis, trunkantis visg gyvenima, lankstumas, sugebéjimas
prisitaikyti — tai pagrindiniai principai, kuriy turéty laikytis Siuolaikiniai
paaugliai. Realybé rodo, kad zmogus darbo vietg keicia kas penkerius —
septynerius metus, kartais tai jvyksta kartu su profesinio profilio poky-
diais.

Kai tévy klausiama, ar jy vaikas gali tapti verslininku, dauguma téevy
pareiskia, kad Sig galimybe turi tik tie vaikai, kurie yra kile i$ Seimuy, uzsii-
manciy verslu. Tai yra neteisingas jsitikinimas. Svarbiausia yra verslumo
gebejimai: istorija rodo, kad vaikai, nepasizymintys verslumo dvasia,
per trumpa laikg suzlugdo paveldétg Seimos versla.

Ateities perspektyvos patvirtina, kad smulkusis verslas plésis ir bus
vystomas tose rinkos nisose, kuriy didziosios jmonés nenagrinéja. Ma-
noma, kad ateityje didelés jmonés taps dar didesnémis, o smulkusis
verslas suklestés, nes jis perims klientus, kurie néra pelningi dideléms
jmonéms. Vidutinio dydzio jmonés sumazés ir galiausiai dél konkuren-
cijos bus perimtos, t. y. jas ,praris” didziosios. Tokioje rinkos situacijoje
jkurti nedideles Seimos jmones bus geras pasirinkimas. Konsultantas
jus supazindins, kokiy talenty bei gebéjimy reikia Siam sprendimui.

Kai kurie zmonés tvirtina, kad norint uzsiimti verslu, reikia moke-
ti sukciauti. IS tikryjy yra tokiy ,verslininky’, taciau nereikia to taikyti
visiems. Sékmingi verslininkai teigia, kad saziningumas yra kertinis
akmuo kuriant versla, be jo prarasite klientus, tiekéjus, patikimuma ir
vienintelis tokios veiklos rezultatas - verslo Zlugimas.



Siais laikais viena pagrindiniy problemy yra ta, kad dazniausiai abu
tévai dirba ir jiems pritruksta laiko savo vaikams. Be to, tévai nesidomi
savo vaiky pasiekimais ar problemomis. Tai sukelia tévy ir vaiky santy-
kiy atSalima, bendravimas tampa minimalus. Vaiky reakcijq j tokia si-
tuacijg - nusivylimas ir ignoravimas (Junge Liberale, 2007). Dar viena
problema - kai tévai sieja didelius likescius su vaikais, kurie, veikiami
didziulés jtampos, bando tuos likescius pateisinti. Dazniausiai tokio el-
gesio pasekmeés - vaiky depresija ir pasiprieSinimas, o tai trikdo norma-
ly vaiky vystymasi (Eltern setzen Kinder, 2000). Bendravimo problemos
taip pat gali kilti esant gyvenimo ciklo skirtumames. Vaikai yra mokomi
galvoti apie laika ir jo galimybes, Zvelgiant j ateitj, tuo tarpu tévai gal-
voja apie likusj laika ir galimybes, kurios mazéja (Health Canada, 2005).
Vaikai siekia nepriklausomybés ir savikontrolés, tuo tarpu tévai susidu-
ria su vaiko kontrolés praradimu. Todél tévai stengiasi paveikti vaikus
patarimais, nuomonémis ir sprendimais, kuriuos pastarieji dazniausiai
atmeta. Nors vaikams reikia patarimy ir profesionalios tévy paramos,
jie nenori jaustis jtakojami ir kontroliuojami. Didziausia problema, kad
tévai daznai nesupranta savo vaiky noruy, ateities plany ir likesciy. Ben-
dravimo mazéjimas gali atsirasti ir todél, kad tévai naudoja Snekamaja
kalba tradiciniu badu, tuo tarpu jauni zmonés komunikuoja moderniu
bddu (bendravimas su bendraamziais).

Labai svarbu suvokti principus, kurie sudaro efektyvaus bendradar-
biavimo su vaiku pamata. Juos galima isreiksti keliomis tezémis:

1. Kiekvienas zmogus puoseléja tam tikras vertybes, poreikius, po-
megius ir troskimus, kurie i pagrindy lemia jo veiksmus. Mes
ir musy vaikai esame butent tokie zmonés. Kiekvienas iS musy
turime teise j savo poreikius ir pomégius, taciau jie ne visada su-
tampa.

2. Zmoniy bendravima galime palyginti su ekonominiais sando-
riais, o0 ekonominj poziurj pritaikyti zmoniy elgsenai. Vadovau-
damiesi tokiu pozilriu santykiuose, turime nepaliaujamai deré-
tis dél savo interesuy.

3. Tokiy santykiy ar sandoriy poziurio tikslas — nei vienam neleisti



pralaiméti. Vadovaudamiesi solidarumo ir empatijos dvasia, pa-
garba vienas kito teiséms ir pomégiams, kiekvienas be iSimties
gali tapti nugalétoju.

4. Asmeniniai santykiai lemia viska: jtaka, iSsilavinima, bendradar-

biavima. Nejmanoma iSaukléti to, kuris nenori leistis aukléjamas.
Su vaiku jmanoma bendradarbiauti tik jei jusy santykiai draugis-
ki.

Todél reikia tévus paskatinti jveikti savo egocentriskajg nuostatg, ku-
ria vadovaudamiesi jie pildo tik savo paciy troskimus, kartais net patys
to nesuvokdami. Pameginkime pakeisti jg kitu poziuriu — noru suprasti
vienas kito poreikius. Tokia pozicija leis kiekvienoje situacijoje rasti vi-
sus tenkinantj sprendima.

| Siuos principus reikia ypatingai atsizvelgti aukléjimo proceso metu,
nes vaikas ir jo auklétojas (tévas ar mokytojas) néra lygus. O tai reiskia,
kad vaikas ne tik negali efektyviai apginti savo teisiy, bet dar ir tikisi, kad
auklétojas iSmokys jj, kaip jas ginti, neskriaudziant silpnesniy uz save ar
Ziurint vien savo naudos.

TIKSLAL:
suteikti dalyviams Ziniy apie:
save;
Zmoniy skirtumus ir panasumus;

saves suvokima ir kaip tave suvokia kiti.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
Jei as baciau...

1. Kiekvienas dalyvis uzpildo formga, uzbaigdamas Zemiau pateiktus
teiginius:



Jei as buciau gyvinas, as badiau. ..
Jei as buciau muzikos instrumentas, as buciau...
Jei as buciau vanduo, as buciau...
Jei a$ baciau gamtos reiskinys, as baciau...
2. Kiekvienas perskaito savo uzbaigtus sakinius pagrjsdamas savo at-

sakymus (KODEL?).
Kas as esu? (zr. Il dalies 8 uzduotj)

Turi bati pateikiami komentarai apie skirtumus: kaip mes matome
save ir kaip mus mato kiti (pagal Johari lango teorija, Zr. lentele). Langai
néra vienodi. Kaip galime padidinti atvirg erdve, sumazindami kitas?
Bendraudami, budami nesaliskais, atpazindami savo silpnasias vietas,
priimdami kitus Zmones tokius, kokie jie yra, draugaudami (jei neturesi-
te draugy, niekas jums nepasakys, kad buvote neteisus), pasiruose po-
kyciams ir taip toliau.

Joharilango modelis
Zinoma man Nezinoma man
Zinoma kitiems Atvira sritis Nematoma sritis
NeZinoma kitiems Paslépta sritis NeZinoma sritis

Atvira sritis — visos zinios apie asmenj, kurios prieinamos ir kitiems,
visisko aiSkumo sritis.

Paslépta sritis — aplinkiniams neprieinamos Zinios apie asmen,;.

Nematoma sritis — visos aplinkiniy zinios apie zmogy, taciau pa-
¢iam asmeniui dél vieny ar kity priezasciy jos neprieinamos.

Nezinoma sritis — viskas, ko apie save nesuvokia nei pats zmogus,
nei aplinkiniai.

Tikras draugas

1. Paprasykite kiekvieno dalyvio ant popieriaus lapo per penkias mi-
nutes parasyti deSimt savybiy, kuriomis turi pasizymeti tikras drau-
gas.



2. Antlentos suradykite visas jy iSvardintas savybes. Tas savybes, kurios

kartojasi, pazymékite.

Aptarkite rezultatus.

4. Po diskusijy ir argumenty pateikimo paprasykite grupés isrinkti
penkias pacias svarbiausias idealaus draugo savybes.

5. Dalyviai lygina rezultatus su asmenine patirtimi,AS esu...”, tam, kad
suvokty, kurios ,idealaus draugo” savybés jiems budingos. Noréda-
mi bendradarbiauti su savo vaiku, mes turime buti jam geru draugu.

w

APIBENDRINIMAS
Kas jus esate? Kokj svarbiausig dalyka suzinojote apie save?
Kaip skiriasi jusy saves suvokimas ir kity Zmoniy nuomoné apie jus?
Ar jas esate geras draugas?

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. TaSkeliais pazymeétose vietose dalyviai paraso mintis, kurias noréty
savo vaikui pasakyti apie Siuos gyvenimo aspektus:

2. Vyksta diskusija apie tai, kaip tévai moko vaikus elgtis jvairiose gy-
venimo situacijose.



TIKSLAS
Padéti suvokti, kad nuomonés gali kisti:

pakeitus savo ateities vaizda, savo poziurj, jvairiy dalyky vertinimo
bida;

jsijautus j kito asmens, kuris turi apsispresti, vaidmenj;

ieSkant sprendimo budo per kity Zmoniy poreikiy ir asmenybés su-
formuota prizme.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Paprasykite dalyviy prisiminti ir pasidalinti savo ar savo pazjstamy
istorija, kurioje vaiko siekiui pasirinkti norima profesijg priestaravo
tévai.

ISsirinkite vieng situacijg, su kuria visi sutinka, ir jg iSanalizuokite. I5-
sirinkus situacija, paprasykite asmens, kuris jg pateiké, suteikti dau-
giau informacijos apie vaika, Seimg, ir jos argumentus apie vaiko
profesijos pasirinkima.

Grupé suskirstoma j 2 komandas, pastarosios tampa kiekvienos pu-
ses,teiseéjomis”. Viena komanda palaikys vaiko, kita — tévy nuomone.
Komandos suséda viena priesais kitg ir mégina jtikinti, kad ji yra tei-
si, pateikdama argumentus ir atsakydama j prieSininky komandos
klausimus.

Komandos pasikeicia vaidmenimis. Ta, kuri palaiké tévus, turés pa-
laikyti vaika ir atvirkSciai. Komandoms suteikiama penkiolika minu-
iy pasiruosti argumentus ir kontrargumentus.

Komandos vél suséda viena priesais kita ir kiekviena jy meégina jti-
kinti prieSininkus, kad ji yra teisi, pateikdama argumentus ir atsaky-
dama j klausimus. Néra svarbu, ar vienai i$ komandy pavyksta jtikin-
ti kitg, ar ne.

Dalyviai komentuoja, kaip jie jautési kiekvienoje situacijoje.



Siuo pratimu norima parodyti, kad kai pabandote palaikyti i$ pra-
dziy nepriimtinus argumentus, jasy jausmai pasikeicia, ir jis sugebate
priimti tai, su kuo anksciau nesutikote. Atlikdami $j pratima galime situ-
acijag pamatyti kito Zzmogaus akimis. Taip auga kito asmens troskimy bei
siekiy supratimas ir empatija.

APIBENDRINIMAS
Kokius pajutote jausmus, kai turéjote palaikyti idéjas, kurioms anks-
Ciau priestaravote (smerkéte), tuo paciu metu prieStaraudami tam,
ka palaikéte anksciau?

Kokia dabar jisy nuomoné apie dvi galimybes, iSnagrinétas uzduotyje?

TIKSLAS

Pagrindinis tikslas - leisti patirti, kg reiskia buti tévu, vaiku, konsul-
tantu vaiko karjeros kelio pasirinkimo metu. Vaidmeny Zaidimas pakan-
kamai gerai parodo galimas klaidingas situacijas ir kokius jausmus jos
gali sukelti. Tai ypac svarbu konsultantui, kadangi realybéje jis susiduria
su panasiomis konfliktinémis situacijomis.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Kortelés padalijamos j tris dalis.

2. Isrenkami keturi savanoriai i$ grupés, kurie atliks Siuos vaidmenis:
motinos, tévo, vaiko ir konsultanto. Jie pasirenka kortele i$ atitinka-
mos vaidmeny grupés ir atsiséda taip, kad juos matyty ir girdéty kiti
grupés nariai. Vaidmeny atlikéjams skiriamos penkios minutés, kad
jie jsijausty j vaidmenj, kurj atliks. Vaidinimas prasideda.

3. Vaidinama Seimos konsultavimo scena, kurios tema - vaiko profesi-
nis pasirinkimas. Joje dalyvauja ir mokyklos konsultantas. Vienas i3
tévy pradeda diskusijg sakydamas, kad jis turi savo nuomone apie



vaiko profesijq ir pateikia savo argumentus. Diskusijg taip pat gali
pradéti ir konsultantas.

Paeiliui kiekvienas vaidmens atlikéjas pateikia savo argumentus ir
prieStarauja kito argumentams. Konsultantas vadovauja diskusijai ir
pareiskia savo nuomone vienu ar kitu klausimu.

Po desimties minuciy vaidinimas sustabdomas ir vaidmeny atlike-
jai pateikia labai trumpus komentarus apie tai, kaip kiekvienas i$ jy
gyné savo nuomone. Svarbu tai, kad j diskusija jsijungty ir stebéto-
jai, kurie pareiksty savo nuomone, kaip jie baty apgyne argumen-
tus ar pateike kity, geresniy problemos sprendimo budy. Atlikejai
pasikeicia vaidmenimis, ypac vaiko ir konsultanto, ir veiksmas pra-
sideda vél. Vaidinimas vyksta, kol visi pareiskia savo sprendimo va-
riantus ir idéjas.

Pasirenkamos kitos kortelés, pradedama vaidinti nauja scena, kurio-
je vaidmens atlikéjai bus tie, kurie anksciau stebéjo — Zidrovai tampa
aktoriais. Tikslas néra priimti sprendima, susijusj su profesija, taciau
kartais netikétai gali bati rastas tinkamas sprendimas. Laiminga vai-
dinimo pabaiga gali bati:

problemy, dél kuriy $eima konsultuojasi, pripazinimas;
temperamento, asmenybeés, troskimy, motyvacijos, siekiy skirtumy
pripazinimas;

artimesnio vaiko ir tévy, tévy ir vaiko, tévy ir konsultanto bendravi-
mo prielaidy sukdrimas;

padidéjes pasitikéjimas konsultantu;

sprendimy priémimas kartu, jtraukiant tévus j profesijos pasirinki-
mo procesy;

sprendimai keisti pozitrj tam, kad baty jmanomas geresnis bendra-
darbiavimas su vaiku;

sprendimas leisti vaikui atlikti tam tikrus profesinio kryptingumo
nustatymo testus.



APIBENDRINIMAS

Kaip jUs jautétés, atlikdami vieng ar kitg vaidmenij?
Ar manote, kad esate pasiruoses susidurti su tokiomis situacijomis
kaip konsultantas? Kurioje srityje, jusy manymu, jums reikalingas
geresnis pasirengimas ir kaip planuojate to siekti?

Vaidmeny kortelés

1TEVAS

Tévas yra teisininkas ir
reikalauja, kad jo vaikas
tapty teisininku, kadangi

tai yra Seimos tradicija,
tévas yra gerai zinomas
mieste, turi savo nuolatinius
klientus.

4TEVAS

Tévas pries, kad jo vaikas
stoty j universiteta. Jis sako,
kad tai yra laiko ir pinigy
Svaistymas. Jis nori, kad jo
vaikas susirasty darba.

2TEVAS

Tévas turi
nekilnojamojo turto
agentuary ir nori,

kad jo vaikas siekty
tokios pat profesijos
todél, kad jam Sis
verslas pasiseke.

5TEVAS

Tévas nepritaria
stinaus pasirinkimui,
nes jis dirba tokj
patj darbg ir néra
juo patenkintas
(turite nustatyti
neigiamas darbo
puses ir pagrjsti
savo huomone).

3TEVAS

Tévas yra inzinierius ir nori,
kad jo vaikas mokytysi
technologinio profilio
mokykloje bei rasty saugy
darba dideléje jmonéje. Jis
nerizikuoja ir nesupranta
menininky.

6 TEVAS

Tévas gindijasi su
konsultantu sakydamas,
kad mokyklos pareiga

yra spresti profesinio
orientavimo klausimus,
néra pakankamai darbo
viety, o valdzia nieko dél
to nedaro. Jis vengia imtis
atsakomybés. Jei jo vaikas
studijuos universitete,
vienintelis tévo noras dél
finansiniy priezasciy yra
tai, kad universitetas buty
tame paciame mieste. Bet
geriausiai buty, jei vaikas
pradéty dirbti ir issikelty
gyventi kitur.



7 TEVAS

Tévas mano, kad jei jis

turi mokéti uz moksla,
geriau pasirinkti prestizinj,
gerg universiteta, kuris
garantuos jo vaikui gerg
darbg ir investuoty pinigy
graza ateityje (vaikui tapus
teisininku ar daktaru). Jei
vaikas nesutinka, tévas
nemokeés uz studijas
universitete.

1 MAMA

Mama, netapusi
menininke (tapytoja,
aktore, muzikante),
savo lukescius sieja
su vaiku ir nori, kad
jam pasisekty ten, kur
nepasiseke jai, nes
jos manymu tévai jos
nepalaiké.

8 TEVAS

Tévas - biologas,
nepatenkintas
darbu, jis noréjo
tapti daktaru.

Dabar jis sieja savo
lakescius su vaiku
norédamas, kad

Sis pasiekty tai,

ko triko paciam
tévui. Jo tévai
negaléjo sumokeéti
uz papildomas
pamokas, kad gerai
islaikyty egzaminus,
ir padengti

studijy islaidy, nes
universitetas buvo
kitame mieste.

2 MAMA

Mama gincijasi su
konsultantu sakydama,
kad jis per jaunas, neturi
patirties (ka jis gali Zinoti
apie vaikus!?), kalba

iS knygy, nesupranta
tévy. Motina sako, kad

ji geriausiai pazjsta savo
vaikus ir jai nereikia

pataréjo, kuris pasakyty,
kokj priimti sprendima,
susijusj su jos vaiku. Ji
zino, ka reikia daryti, ji
jau priémé sprendima
(del darbo), o pataréjas
turi jai padéti jtikinti
vaika.

6 MAMA

Mamai nepatiko gyvenimas
mieste dél triukSmo,
grasties, uzterstumo ir
jvykiy greitumo. Ji trosko
gyvenimo kaime, kur
beveik visuomet patogu.
Mama reikalauja, kad jos
vaikas jgyty profesija,
tinkama darbui kaime
(mokytojas, daktaras, danty
gydytojas, veterinaras,
agronomasiir t. t.).

3 MAMA

Mama nenori, kad jos vaikas
jstoty j universiteta, nes

tai reiksty, kad vaikas taps
nepriklausomas ir ji bijo,
kad jis iSkeliaus toli nuo
namy. Ji numaté darbo
vietag miesto jmonéje ir jau
kalbéjo su direktoriumi, kad
Sis palaikyty darbo vieta, kol
jos vaikas baigs mokykla.
Motinai yra svarbu, kad

jos vaikas turéty darba,
nesvarbu koks jis bebuty.



4 MAMA 5 MAMA

Mama nenori, kad
vaikas dirbty tokj pat
darba kaip tévas, nes

jis visuomet uzsiémes

ir visai neturi laiko
Seimai. Taigi, ji nenori
darbo, kuris reikalauja
daug laiko (verslininkas,
daktaras), arba atims per
daug laiko keliaujant,
dirbant naktinése
pamainose. Mama
noréty, kad jos vaiko
darbo laikas baty
grieztai apibréztas.

Mama nori, kad

jos vaikas lankyty
konkreciag mokykla.

Ji Zino (i$ kaimyny,
draugy, ir tai jai
svarbu), kad tai
vienintelé gera
mokykla ir kad ji gali
uztikrinti sékme vaiko
gyvenime.

KONSULTANTAS

Jo tikslas — profesinis orientavimas, jis turi susitelkti
ties busima vaiko profesija, o ne spresti tévy
problemas.

Jis turi atsizvelgti j mokymosi rezultatus ir atkreipti
démesj j vaiko talentus, interesus, polinkius ir
troskimus.

Jis turi nurodyti darbui, kurio vaikas arba tévai
nori, batinus gabumus ir talentus, palyginti siekius
ir troSkimus su galimybémis..

Jis turi bati atsargus ir pastebéti, jei tévai pernelyg
spaudzia ir vadovauja savo vaikui, todél pastarasis
nori persikelti j kita miestg tik tam, kad atsikratyty
tévy priezilros, arba tik tévai mano, kad vaikas turi
studijuoti kitame mieste.

7 SUNUS / DUKTE

Jis / ji nori keliauti ir dirbti
uzsienyje, tik tam, kad
sutikty naujy zmoniy,
pasilinksminty ir pakeliauty,
o véliau nuspres, kokios
ateities karjeros noréty.

8 SUNUS / DUKTE

Jis / ji turi drauge / drauga,
jie nori susituokti dabar ir
kartu gyventi. Karjera Siuo
metu néra svarbiausia, jie
véliau pagalvos, ka veiks
ateityje.



1 SUNUS

Jis nori profesijos,
susijusios su
kompiuteriais, nes
daugelis jo draugy tuo
domisi.

DUKTE

Ji nori studijuoti
biologija universitete,
kuris yra kitame
mieste, nes ten gyvena
jos vaikinas.

4 SUNUS

Jis groja gitara ir nori
suburti savo grupe,
vykti j koncertus

ir pardavinéti
kompaktinius diskus.
Iki dabar jis yra sukares
keleta dainy ir grojo
keliuose mokyklos
renginiuose.

DUKTE

Ji nori istekéti uz
turtingo vyro ir po to
nesijaudinti dél jokiy
studijy arba darbo.

2 SUNUS / DUKTE

Jis nori studijuoti bet
kuriame universitete
kitame mieste tik
todeél, kad isvengty
tévy kontrolés, bet
tam vaikas turi rasti
rimtg priezastj. Jis
gali pasiulyti daugiau
pasirinkimo varianty,
kad baty surastas
téevams priimtinas
sprendimas.

5 SUNUS

Jis nori tapti
inzinieriumi, bet jo
matematikos rezultatai
néra tokie geri — galbut
ne dél sugebéjimy
trakumo, bet dél kity
priezasciy.

DUKTE

Ji nori studijuoti
ekonomika, bet jos
matematikos rezultatai
néra tokie geri — galbat
ne deél gebéjimy
trikumo, bet dél kity
priezasciy.

3 SUNUS

Jis nori pradéti savo versla,
o studijas testi véliau,
pirmiausia jis nori tapti
nepriklausomu nuo tévy.

DUKTE

Ji nori ne jstoti j
universiteta, o baigti
kosmetologijos kursus

ir po to atidaryti privaty
kosmetikos salona.

6 SUNUS

Jis nori bati mechaniku ir
taisyti automobilius.

DUKTE

Ji nori tapti modeliu.



7 MAMA

Jos vertybés tvirtai
susietos su finansine
nepriklausomybe. Ji
mano, kad privatus
verslas - vienintelis
kelias j sékme, dél to
ji pataria savo vaikui
neaukoti per daug
mety studijoms, bet
pradéti savo versla
arba stoti j verslo
mokykla.

8 MAMA

Jos vertybé - gyvenimas
turi bati intensyvus.

Ji pataria vaikui imtis
profesijos, kuri leis

jam daug keliauti
(stiuardese, gidé, ir
pan.).



TIKSLAS
Padéti tévams suprasti, ar jie gerai pazjsta savo vaikus ir Zino jy lukes-
cius.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Tévai turi atsakyti j klausimus, pateiktus uzduoties lape.

2. Atsakius j klausimus, jiems pasitiloma atkreipti démesj schemga ir pa-
mastyti:
Kuo noréjote tapti?
Kaip manote, kuo ateityje taps jusy vaikas?
Ar tikrai manote, kad jam / jai patiks tai, kq uzraséte?

Sie klausimai padés jums suZinoti, ar tikrai gerai pazjstate savo vai-
kus ir jy lakescius. O gal prieSingai — apsunkinate vaiko apsisprendima,
nes norite, kad vaikas jgyvendinty jusy lakescius.



UZDUOTIES LAPAS
Kokj darbg dirbate?

Kokj darba noréjote dirbti?

Kokias profesijas laikote svarbiausiomis?

Kokios profesijos, jisy manymu, yra visiskai nenaudingos?

Ko mokosi jasy vaikas? (Jei jusy vaikas nesimoko,
paaiskinkite, ka veikia.)

Kuo jasy vaikas noréty tapti? Kokj darba noréty dirbti?

Ar apie tai kalbéjote su savo vaiku?

Ar esate jsitikines tuo, ka Cia paraséte?






3 SKYRIUS

KAIP MOTYVUOQOTI
TEVUS?




Motyvacija - veiksnys, suteikiantis Zmogui energijos veikti. Moty-
vuoti tévai — tévai, gerai Zinantys ir aktyviai atliekantys savo vaidme-
nj Seimoje. Tai tévai, sugebantys buti ne pasyviais dalyviais, o aktyviais
pataréjais savo vaiko gyvenime, ypac jam priimant svarbius gyvenime
sprendimus.

Motyvacijos sampratos painumas yra salygotas skirtingy teoriniy
poziuriy j aiskinamga elges;j. Siy teorijy skirtumus apibréZia skirtingas
pozilris | tai, kokie veiksniai lemia motyvacija, t. y. kas slypi uz elgesio
priezasciy. Toliau pateikiame svarbiausias motyvacijos teorijas. (Fel-
dmanR.S., 1997):

Instinkty teorija. Tai viena seniausiy teorijy, teigianti, kad elgesj su-
kelia biologinés, jgimtos, mechaninés jegos. Tik gimusio Zzmogaus elge-
sys jau yra,uzprogramuotas’, siekiantis islikimo. Toks,uzprogramuotas”
elgesys yra vadinamas instinktu. Instinktai pasizymi stipria energija, kuri
nukreipia asmens elgesj tam tikra kryptimi. Pastaruoju metu instinkty
teorija stipriai kritikuojama. Nors Zmogaus elgesiui taip pat badingi tam
tikri jgimti polinkiai, taciau jo elgesys yra pernelyg sudétingas, kad jj
baty galima paaiskinti vien jgimtais instinktais.

Suzadinimo teorija: skatinimo ieskojimas. Kiekvienas Zzmogus turi
optimaly fiziologinio jautrumo lygj, kurj nori palaikyti. Tai pasiekiama
iSlaikant tam tikrus skatinimo ir veiklos lygius, kurie, priklausomai nuo
situacijos, gali didéti arba mazéti'. Per mazas sujaudinimas — apatija, per
didelis — Sokas, stresas.

Skatinimo teorija. Si teorija teigia, kad motyvacija sukelia ne tik
skatinimas ar vidaus poreikiai, bet ir iSorés poreikiai. Veiksmai turi bati
nukreipti gauti teigiamas paskatas ir iSvengti neigiamy Didele reikSme
turi laukiama verté ir kiek ji atitinka vidinius poreikius.

Priesingo proceso teorija. Tai dviejy pastaryjy teorijy kombinaci-
ja. Susijaudinimas padidina ramios reakcijos gamybga nervy sistemoje
ir atvirksciai (Solomon y Corbit, 1974). Tai reiskia, kad kiekviena reakcija
j dirgiklj automatiskai salygoja ir priesinga reakcija (krapteléje nuo di-
delio garso, tuoj pat atsipalaiduojame). Naudojant ta patj dirgiklj keletg
karty, pirminé reakcija susilpnéja, o prieSingas procesas sustipréja.

1Si teorija yra svarbi dél sriciy jvairovés, kuriose ji gali bati taikoma.



Pazinimo teorija. Si teorija aiskina individualy elgesj per likes¢iy,
jsitikinimy, mastymo bei pasaulio suvokimo prizme.

Maslowo teorija. Zmoniy poreikiy hierarchija. Maslowas skiria
stygiaus motyvacija, kurig sukelia nepatenkinti pagrindiniai poreikiai,
ir augimo motyvacija, kuri sukelia norg pakeisti esamg situacija. Si teo-
rija aiskina, kad motyvacija kinta hierarchiniu principu - tik patenkinus
Zemesniuosius poreikius (fiziologinius), kyla aukstesnés pakopos prin-
cipai (saugumo ir t. t.) (Maslow A. H., 1975).

Motyvacija ir individualumas: paskatinimo suradimas. Kiekvie-
nas asmuo jauciasi motyvuojamas dalyky, kurie jj patenkina ar suteikia
gerg savijauta. Pirmas zingsnis motyvuojant tévus — atrasti tai, kas su-
kels jiems pasitenkinima. Kiekvienas jaucia, supranta ir veikia specifiniu
ir asmeniniu badu, taigi motyvacija yra taip pat specifiné ir individuali.
Tik atsizvelgdami j §j aspekta, galime rasti paskatinima, kuris paveikty
motyvacijos atsiradima.

Motyvacija ir poelgis. Abipusiai santykiai. Skirtingos studijos ban-
do istirti, ar egzistuoja optimalus motyvacijos lygmuo, salygojantis aki-
vaizdy elgesio pablogéjima. Dél to kyla Sie klausimai: Kas nustato mo-
tyvacijos lygj? Kokie veiksniai formuoja motyvacijos ir poelgio santykj?
Kaip motyvacija gali padéti pasiekti tikslg?

Atsake j Siuos klausimus, galésime pagerinti vaiky ir tévy santykius.

Motyvacija ir smalsumas. Kas skatina motyvacijg? Atrodo teisinga,
kad labiausiai motyvacija priklauso nuo siekiamo tikslo ir lukesciy. Ta-
¢iau nepamirskime smalsumo — noro atrasti ir pasiekti.

Smalsumas taip pat yra motyvacijos sukeltas veiksnys, kadangi jis
veda mus j nezinomybe. Be jo Zzmonés tampa nuobodziaujandiais, nuo-
lankiais, susirGpinusiais, nors galbut iSvengia rizikos, todél naujos ir pa-
trauklios uzduotys sulaukia didesnio susidoméjimo.



TIKSLAS
Pagerinti tévy zinias apie save, saves suvokima.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Grupé suskirstoma j mazas grupeles po 3-4 asmenis, kurie suséda
ratu. Kiekviena grupé gauna korteliy.

Vadovas paaiskina, kad ant kiekvienos kortelés yra uzradytas bu-
dvardis, kuris gali tikti arba netikti konkrec¢iam asmeniui.

Uzverstos kortelés padedamos rato viduryje. Kiekvienas grupés na-
rys i$ eilés paima po vieng kortele, atvercia jg ir paklausia, kam i3
grupelés nariy badinga savybé, nurodyta korteléje. Jei nors vienas
grupeés narys tai pripazjsta, jis turi paaiskinti kodél taip mano. Jei yra
keli zmonés, kurie mano turintys tokia savybe, visi turi paaiskinti,
kodél jie taip mano. Kas turéty gauti kortele, nuspres grupé.

Kai baigiasi laikas arba kortelés, dalyviai grjzta j didele grupe. Kie-
kvienas pristato korteles, kurias turi, bei pasako, kg mano apie save.

APIBENDRINIMAS

Galima uzduoti papildomus klausimus, kurie padeda patobulinti zi-

nias apie save.

Ar tikrai save matote tokj?

Ar manote, kad kiti jus mato taip pat, kaip ir jus matote save?
Ar jus esate savimi patenkintas?

Kaip jus jautétés negaves kortelés?

Kaip manote, kaip jautési kiti, kai jus gavote korteles?



TIKSLAL:
suprasti saugumo ir pasitikéjimo svarbg vertinant save;
nustatyti tuos motyvacinius elementus, kurie lemia tai, kaip mes el-
giames;
pagilinti zinias apie savo galimybes, padedancias didinti savigarba
ir saves suvokima.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Vadovas papraso kiekvieno dalyvio jvardinti dalykus ar jvykius, uz-
tikrinancius sauguma $eimoje, darbe ir visuomenéje. Jie turi surasti
bent penkias galimybes kiekvienai grupei. Kiekvieng atsakymg da-
lyvis turi uzradyti ant atskiro lapo didelémis raidémis, lyg tai buty
plakatas.

2. Dalyviai suskirstomi j mazas grupeles po keturis ar penkis asmenis.
Grupelése dalyviai analizuoja, kg kiekvienas uzra3é, ir prieina prie
bendros iSvados, kas i3 tikryjy atnesa gerove ir kas gali tapti moty-
vaciniu elementu kiekvienoje anksCiau minétoje srityje.

3. Kiekviena grupelé savo iSvadas pateikia bendrai grupei. Grupés va-
dovas iSvadas suraso ant lentos, nupiesia Maslowo piramide ir ana-
lizuoja gautus duomenis.

APIBENDRINIMAS
Svarbu, kad kiekvienas dalyvis pabandyty atsakyti j Siuos klausimus:
Ar jums buvo sunku ieskoti dalyky, uztikrinanciy sauguma darbe,
Seimoje ir visuomenéje?
Ka manote apie kity indélj?
Kaip manote, kuriame Maslowo piramidés lygyje jus esate? Kodél?

Ar manote, kad galite ieSkoti palankiy veiksniy, kurie jusy amziuje
galéty sukelti motyvacija? Ar galite jg pasiekti vienas?



TIKSLAI:

nustatyti skirtingas konflikto ar probleminiy situacijy stadijas;
iSanalizuoti zingsnius, kuriuos reikia zengti prie$ priimant sprendi-
mus;

bati nuosekliam priimant sprendimus, susiduriant su naujais i350-
kiais ir sunkumais.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Dalyviai suskirstomi j grupeles po tris asmenis. Vadovas paaiskina,
kad yra trys vaidmenys: virSininko, darbuotojo ir stebétojo. Vaidme-
nys paskirstomi pries paaiskinant, kokia bus vaidinama situacija.
Situacija, kuria reikia suvaidinti: ,Virsininkas pasako darbuotojui, kad
reikalinga ataskaita, kuri turi bati paruosta pries jam iSeinant namo.
Ataskaita yra svarbi ir turi bati uzbaigta tq vakarq. Laikas eiti namo.
Darbuotojui nepatinka tokia situacija, nes jis nusipirko bilietus j svar-
bias futbolo rungtynes. Ataskaita yra labai iSsami, taigi jis nespés nueiti
jrungtynes.”

Paaiskinus situacijg mazos grupés turi jg suvaidinti. Stebétojas ne-
gali kistis. Jis tik turi registruoti tai, kas jam atrodo jdomu.
Pasibaigus vaidinimams, vyksta diskusija dideléje grupéje apie
sprendimus, kuriuos priémé kiekvieno vaidmens atlikéjas, kaip jie
juos vertina, ar dalyviai apskritai priemé kokius nors sprendimus.

APIBENDRINIMAS

Ka manote apie sukurtg situacija? Ar kilo konfliktas?

Kaip jis buvo iSsprestas?

Kokius zingsnius reikia zengti, norint priimti sprendimg tokioje situ-
acijoje?

Ar visi dalyviai priémeé tokj patj sprendima?

Ar visi dalyviai problemoje jzvelgé tuos pacius veiksnius? Ar tai jtako-
jo jy sprendimus?



TIKSLAI:

jvertinti savo asmenines savybes ir suprasti, kad tik jas suvokdami ir
priimdami galésime sukurti sékmingus santykius;

suprasti ir jvertinti skirtingy nuomoniy svarbag;
sugebéti zengti pirma zingsnj socialiniy santykiy link — jsijausti j kito
asmens vaidmenj, parodyti empatiskuma.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Vadovas kiekvienam dalyviui parengia ir iSdalina po uzduoties lapa
(pateikiamas pavyzdys) su Siais klausimais: Kas man manyje patin-
ka? Kodeél?

Dalyviai turi surasdyti jiems patinkancias savo savybes bei pagrijsti,
kodél jos jiems patinka.

Sios uzduoties atlikimui skiriama desimt minuciy, po to dalyviai su-
seda j bendrg rata. Kiekvienas pasako kg uzrasé ir kodél pasirinko
batent Sias savybes.

APIBENDRINIMAS

Ar tikrai paraséte savo savybes, kurios jums labiausiai patinka?
Ka manote apie tai, kg vertina kiti?

UZDUOTIES LAPAS

KA AS VERTINU SAVYJE? KODEL?






4 SKYRIUS

TEVY POZIURIO,
PALENGVINANCIO VAIKO
PASIRINKIMA, FORMAVIMAS




Tradicinis konsultacinis pokalbis (interviu) apibrézia konsultanto
kaip eksperto vaidmenj: tai asmuo, kuris suteikia informacijos arba, at-
sizvelgiant j kliento poreikius, duoda patarima. Tokia praktika pasirodé
esanti neveiksminga, triko asmeninio jsitraukimo j kliento poreikius,
tad konsultacijy veiksmingumas sumazéjo. Konsultantas jauté per di-
delj spaudimg ir atsakomybe dél kliento priimamy sprendimuy.

Siuo metu konsultanto vaidmuo ir uzduotys, kurias jis atlieka, keicia-
si. Konsultacinis interviu néra vien tik ,pagalbos suteikimas”.

Tai yra ilgalaikis procesas, per kurj konsultantas dirba ne tik su klien-
tu, betir jo aplinka. Sio darbo tikslas — padéti priimti asmeninius profesi-
jos sprendimus, atsizvelgiant j kliento gyvenimo situacija. Konsultanto
vaidmuo yra lydeti klientg ir padéti jo / jos asmenybeés vystymuisi. Kon-
sultantas siGlo metodus, klientas atsako uz veiklos turinj. Toks konsul-
tanto ir kliento santykiy suvokimas sudaro suteikimo ir pri€mimo pu-
siausvyrg, klientas tampa aktyvesnis. Tai labai svarbu dirbant ir bendra-
darbiaujant su tévais, suteikiant jiems veiksminga pagalbg ir pabréziant
tévy vaidmenj planuojant vaiky profesine karjera. Dél to tévai uzima
svarbig vietg visoje sistemoje, suteikiancioje pagalba vaikams, besiren-
kantiems karjeros kelia..

Konsultacinis interviu turi vykti pagal tam tikras taisykles bei elgse-
nos modelius, padedancius veiksmingai dirbti su tévais:

konsultantas suvokia vaiko ir tévy aplinkos poveikius (Seimos, pro-

fesijos, visuomenés, kultdros);

sudaroma sutartis tarp tévy ir konsultanto;

konsultantas padeda tévams suformuluoti tiksla, kurj planuojama

pasiekti tarp vaiko ir tévy, bei pokyciy kryptj;

konsultantas nuolat didina samoningos tévy veiklos apimtj;

konsultantas vengia patarti siuilydamas atlikti tam tikras uzduotis ir

pratimus, reikalaujancius asmeninio tévy jsitraukimo;

konsultantas padeda islaikyti rysj tarp tévy jsivaizduojamo vaiko
profesijos projekto ir paties vaiko gyvenimo plany;



tévai naudojasi savo paciy patirtimi darbe ir renka informacija nie-
kieno nepadedami;

tévai priima sprendimus, patys nubrézdami prioritetus ir nustatyda-
mi vertybiy hierarchija. Jie lygina juos su vaiko gebéjimais ir lukes-
ciais;

dirbdamas konsultantas atsizvelgia j iSankstine informacijg bei i3-
skirtinius tévy ir vaiky bruozus, bet nevengia ir ,subjektyviai sude-
tingy temy”.

Pradedant darba su tévais turéty bati nustatytos bendradarbiavimo
taisyklés. Sutartys sudaromos tarp mokytojy ir mokiniy, darbdaviy ir
darbuotojy, gydytojy ir ligoniy, tévy ir vaiky. Priklausomai nuo santykiy
tipo, sutarties turinys gali skirtis.

Dabar susipazinsime su konsultavimo sutarties sudarymo procedu-
ra. Zemiau pateikta J. Enrighto penkiy Zingsniy schema. Ji yra naudin-
gas jrankis darbui su kiekvienu klientu, ypac kai pastebimas pasipriesi-
nimas konsultavimui bei iniciatyvos ir atsakomybeés stoka.

Sutarties sudarymas pagal prof. J. Enrighta

Zemiau pateikta schema pirmiausia skirta tévy atsakomybés svar-
bos didinimui vaiko profesinio orientavimo procese. Be to, ji laipsniskai
Salina nepasitikéjimo tévais nuostata, mazina tévy vaidmens menki-
nimg, formuoja vaiky pasirinkimus. Nors sutarties sudarymas yra kon-
sultavimo sesijos pradzia, reikia atsiminti, kad kiekvienas zingsnis gali
uztrukti nuo keleto minuciy iki keliy sesijy.

PIRMAS ZINGSNIS

Tévai turéty suprasti, kad konsultanto pagalbos priémimas ir jsi-
traukimas j konsultavimo procesa yra jy samoningas sprendimas.
Si taisyklé realizuoja pagrindinj konsultanto darbo tikslg — sgmonin-
gos tévy veiklos riby isplétima. Daugelis tévy, ieSkanciy konsultan-
to paslaugy, tikisi gauti jau parengtus sprendimus ir vengia imtis at-
sakomybés. Kartais tévai yra jsitikine, kad jie zino, kg jy vaikai darys
ateityje ir nesijaudina dél vaiky poreikiy, interesy, talenty, sugebé-
jimy. Pirmo Zingsnio procedura turéety priversti tévus pasakyti: ,AS
esu Cia savo pasirinkimu®, ,,As tikiuosi gauti pagalbos dél.. ., ,As
turiu problemy dél...”



ANTRAS ZINGSNIS
Konsultantas nustato tikra tévy problema ir apibudina proble-
mos esme. Antrame zingsnyje, konsultantas analizuoja ar jo / jos
atlikta konsultacija nagrinéja tikra problema. Konsultantas kartu su
tévais bando issiaiskinti ,Kas ¢ia vyksta?” Tipiniai klausimai, kurie
veda prie problemos apibudinimo, nagrinéja tévy mastymo poky-
¢iy tendencija apie profesijos planus, savo vaiky tobuléjimg ir san-
tykj su jais:
Ka norétumete pakeisti santykiuose su savo sunumi?
Kurig problema norétumeéte isspresti dabar?
Kas jus labiausiai jaudina sprendime, kurj priemé jusy dukra?
Kas jus labiausiai jaudina galvojant, kad,... pvz., jusy stinus nori jgyti
viréjo profesija?
Kas priverteé jus kalbéti apie... pvz, jusy dukra nenori imtis Seimos
verslo?

Kodél manote, kad... pvz., jusy sinus nebus geras gydytojas?

Kaip suzinosite, kad jusy dukra tinkamai realizuoja profesijos pla-

nus?

Konsultantas turi prisiminti, kad Cia negali bati asmeniniy spélioji-
my ir interpretacijy. Problema kyla i3 tévy patirties, jdémiai klausant ir
stebint elgesj, o konsultantas suranda problemos prigimt;j ir priezastis.

TRECIAS ZINGSNIS

Problemos sprendimo analizavimas. Jei tévai mano, kad problema
yra nei$sprendziama, tuomet taip ir yra. Nepamirskime, kad konsul-
tantas yra metodo specialistas, o klientas yra savos veiklos turinio
specialistas. Jei konsultantas reikalaus toliau dirbti su Sia problema,
jis / ji susidurs su stipriu tévy pasipriesinimu. Vietoj neveiksmingo
uzsispyrimo, konsultantas turéty kartu su tévais ieskoti budo, kuris
suteikty daugiau vil€iy iSspresti problema.

KETVIRTAS ZINGSNIS
PrieSpriesos konsultanto klausinéjimui mazinimas. Klienty / tevy
pasiprieSinimas rodo, kad, pavyzdziui, kai kada tévai bando suversti
kalte konsultantui, norédami iSvengti darbo su jy paciy problema.
Tokiu atveju konsultantas gali paklausti keleto klausimy apie tai,
kaip tévai suvokia save, konsultacijos nauda bei pokyciy lukescius,
pavyzdziui:



Ar manote, kad esu tas konsultantas, su kuriuo norite aptarti savo

vaiko ateities karjerg?

Kaip manote, su kokiu Zmogumi tévai noréty spresti savo proble-

mas?

Kai vykote cia, kg galvojote apie asmenj, su kuriuo galite pasikalbéti

apie juasy sunaus / dukters profesijos pasirinkima?

Kaip jsivaizdavote vieta, kurioje vyksta konsultacijos?

Paprastai tokie pokalbiai padeda iSspresti problemas, ir tévai dau-
giau démesio gali skirti sprendimy dél vaiko ateities plany priémimui .

PENKTAS ZINGSNIS

Antrinés naudos nepaisymas. Sio Zingsnio metu tévai turi suprasti,

kokios bus pasekmés, iSsprendus viena ar kitg problema. Kas atsi-

tiks, kai problemos nebeliks? Kaip pasikeis tévy ir vaiky gyvenimas?

Kas pasikeis Seimoje? PavyzdZiui, tévy galima paklausti: kas atsitiks,

kai jy dukra iSvyks mokytis j uzsienj? Jdomu, kaip atrodys privalumy

ir trakumy balansas?

Pateiktoje schemoje konsultantas ne tik kuria santykius su tévais.
Tévai gali suzinoti, kaip panasiu budu ir veiksmingai kalbéti su vaiku,
iSvengti pasiprieSinimo, nustatyti problemos prigimtj ir susitelkti ties
svarbiais aspektais, kurie veda prie pokyciy ir abipusiy susitarimy. Su-
tartyje konsultantas gali nustatyti darbo su tévais forma, pavyzdziui,
individualiy susitikimy skaiciy, grupés sesijos temg, susitikimy kartu su
vaiku skaiciy.

Konsultacinis darbas su tévais, nagrinéjant jy paciy lakescius, pla-
nus ir tikslus yra svarbus elementas, padedantis suprasti ir pazinti vaika.
Didysis trejetas: sugebéjimai, interesai ir vertybeés laikui bégant keiciasi.
lgijus naujos darbo patirties jgaunama ir naujy jgudziy. Laikui bégant
galima rasti naujy interesy ir atsisakyti senyjy, keiciasi ir masy tikslai.
Galima pakeisti ir profesija, savo nauja pasirinkimg grindziant gilesniu
saves pazinimu. Dauguma zmoniy priima svarbiausius sprendimus, su-



sijusius su profesine karjera, kai jie maziausiai tam pasiruose. Sprendi-
mai, priimti jauname amziuje, pradeda jvykiy grandine ir jie véliau jta-
kos visa musy gyvenima. Budami jauni turime mazai patirties priimant
sprendimus, ypac kai jie susije su profesijos pasirinkimu. Daznai esame
idealistai, pilni entuziazmo ir negalvojame apie ateities perspektyvas.
Jauni Zmonés, dar neturintys supratimo apie savo issilavinimo ar darbo
planus, lengvai pritaria tévy, draugy, mokytojy bei konsultanty pata-
rimams. Jie visi turi gery ketinimy, bet ne visuomet turi pakankamai
ziniy, kad duoty tinkamg patarima. Taigi, kartais ne tokia gera jauny
Zmoniy profesinio kelio pradzia neturéty stebinti. Kur ieSkoti sprendi-
mo? Prie$ priimant kokius nors karjeros sprendimus, reikia kuo geriau
pazinti save.

Jauniems zmonéms gali veiksmingai padeéti tévai:

pripazinti vaiko savarankiskuma ir jo / jos tapatumo suvokima;

atskleisti vaikui jo / jos interesus, gebéjimus, jgudzius ir talentus kie-

kviename vaiko vystymosi etape;

susilaikyti nuo etiketés klijavimo vaikui ir vienintelés pasirinkimo

galimybés suteikimo;

sustiprinti vaiko suvokima, kad jis yra isskirtinis ir ypatingas;

jvertinti asmeninius vaiko tikslus;

atskirti savo lkescius ir tikslus nuo vaiko pasirinkimo.

Konsultantas, dirbantis su tévais (individualiai arba grupémis), gali
atkreipti démesj j tai, kaip keiciasi musy tikslai profesinio gyvenimo ir
asmeninio tobuléjimo procese. Dirbant grupéje, konsultantas gali pa-
prasyti tévy papasakoti, kaip jie patys pasirinko profesija. Ar jie pateisi-
no savo tévy lakescius? leskant stipriyjy profesijos pasirinkimo pusiy,
lengviau padeéti surasti sprendima jy paciy vaikui. Dirbdamas su tévais
konsultantas gali naudoti tokius pavyzdzius diskusijai:

1. Sofija baigusi psichologijos studijas iSvyko j Svedijq. Jos draugas buvo
menininkas, tapytojas, kuriam karybinis darbas buvo tikra aistra. Sofi-
ja taip pat negaléjo skystis. Ji nuolat tobulino savo psichologinj issila-
vinimgq, todél greitai jos privati veikla tapo pelninga ir kélé pasitenkini-
maq. Sofija prisiminé, kad jai visuomet patiko piesimas. Ji svajojo jstoti
| meno mokyklg, bet tévai nesiejo dukters ateities su menu. Sofijos te-
vas labai noréjo, kad ji tapty gydytoja, bet merginai nepasiseke islai-



kyti egzaminy universitete. Sofija vis dar jauté, kad jai kazko traksta ir

tai trukde jai pasiekti visapusiskq pasitenkinimgq bei Zadino norq savo

gyvenimgq susieti su menu. Slapta ji pradéjo tapyti savo mégstamiausius
peizazus ir portretus. Jie pasirodé esantys labai paklausus ir puikiai vertinami.

Dabar Sofija galvoja, ar jai rimtai imtis sios veiklos.

2. Aleksas yra trisdesimt devyneriy mety bendrosios praktikos gydytojas,
vadovaujantis klestinciai klinikai. Aleksui augant tévai tikéjo, kad jis
paseks Seimos tradicija ir taps gydytoju. Visus studijy metus, atlikda-
mas praktikq ir dirbdamas, jis ne kartq dvejojo dél Sio pasirinkimo. Po
penkeriy mety gydytojo darbo Aleksas padaré skausmingq iSvadgq, kuri
sukeélé rimtas pasekmes ir jam, ir jo Seimai: jis daugiau nebenoréjo buti
gydytoju, be to, suprato, kad tikriausiai niekada ir nenoréjo juo buti
(Tieger and Tieger, 1999, p. 23).

Tokios situacijos néra labai retos. Konsultantas ir tévai gali paklausti
deSimties pazjstamy zmoniy: ,Jeigu galétuméte pasirinkti darba, kurj
norite dirbti, koks jis buty?” Statistika rodo, kad apie 50 % zmoniy no-
réty turéti kitg profesija, nei ta, kurig jie turi Siuo metu. Jdomu, kokiy
atsakymuy sulauksite jUs.

Vertybés priklauso pagrindiniams Zmogaus jsitikinimams. Jos pa-
rodo, kokia reikSme zmogus teikia finansinéms ir nematerialioms gé-
rybéms, tokioms kaip pinigai, valdzia ar dvasingumas. Interesy analizé
padeda numatyti tam tikrus lavinamuosius ir profesinius Zmogaus el-
gesio pasirinkimus, t.y. atsakyti j klausima, ka asmuo veiks ateityje? Ver-
tybiy analizé padeda suprasti, kaip Zmonés elgiasi ir kodél jie tai daro.
Kiekvienos vertybés poreikj galima patenkinti daugiau nei vienu veiks-
mu, t. y. per skirtingus interesus. Vertybés yra sgmoningas mastymas
apie tai, ko verta troksti ir kuo Zzmogus rupinasi labiausiai, norédamas
patenkinti savo poreikius.

Paprastai vertybés nefunkcionuoja atskirai. Jos sudaro tam tikrg sis-
tema Zzmogaus prote, kuri paprastai jvardijama kaip individuali vertybiy
sistema. Vertybiy sistema yra kuriama palaipsniui, kai kurios vertybés
gali bati labiau vertinamos uz kitas.

Nepaisant to, kad universalaus vertybiy saraso néra, darbas yra



reikSmingas Siuolaikinio Zmogaus gyvenimo aspektas ir uzima vieng
svarbiausiy viety zmogaus vertybiy sistemoje.

Edgaras Scheinas (1990) karjera jvardija kaip tobuléjimo kelig ir sieja
ja su vertybémis, kurios mums gyvenime atrodo svarbios. Labai pana-
3y, taciau dar platesnj pozilrj j profesija pateikia C. Brooklynas Derras
(1986, 1988). Anot Sio autoriaus, kiekvienas asmuo profesinio tobulé-
jimo procese formuoja savo pozilrj j darba, kuris siejasi su jam svar-
biomis vertybémis. Paprastai dominuoja viena orientacija, ir ji gali bati
pakeista j kitg labai panasia. B. Derras isskiria penkias orientacijas:

Eik pirmyn: tokios orientacijos zmonés domisi vertikalia karjeros
plétra ir jos siekia. Jie ypac vertina pinigus, valdzig ir socialinj sta-
tusa. Jie rungtyniauja ir yra pasirenge kovoti. Si orientacija daznai
badinga zmonéms, kurie yra dar tik karjeros vystymo pradzioje.
Taciau tai gali tapti nuolatine karjeros realizavimo forma, siekiant
tiksly ir sékmés. Zmonéms, ,einantiems j priekj”, patinka bati apdo-
vanotiems uz darbo rezultatus, darbas jiems yra pirmoje vietoje ir
jie su dZiaugsmu priima naujus is3ukius. Sie Zmonés laikomi,lengvai
valdomais”.

Buk saugus: zmonés, kuriy orientacija susijusi su saugumu, yra pasi-
ruose bati lojalus organizacijai uz tai, kad buty priimti. Tokiy zmoniy
yra dauguma. Jie paprastai vadovaujasi ,vietiniu” pozilriu, priesin-
gu ,globaliam” Jie dométis paaukstinimu pradeda tik pasieke opti-
maly saugumo jausmo lygj. Sie Zmonés kantresni laukdami paauks-
tinimo, nei zmonés, ,einantys | priekj” — jiems rupi paaukstinimas,
bet jie nemégina jo pagreitinti. Jie yra pasiruose padaryti viska, kad
padéty organizacijai ir vertina tik darbo saugumg ir savo priéemima.
Buk laisvas: tokie darbuotojai tikisi laisves vykdydami bet kokias
uzduotis ir veiklas. Jie yra labai stropus, kurybingi, pilni idéjy ir ke-
lia aukstus darbo reikalavimus sau ir kitiems. Jiems budingas ry$kus
nepriklausomybés jausmas, todél jie nelabai domisi paaukstinimais.
Tokiems zmonéms nepatinka prisitaikymas ir priklausomybé. Kar-
tais jie yra santurus ir kitiems sunku juos pazinti, todél tai gali sukelti
sunkumy vadovams.

Islaikyk pusiausvyrg: taip apibudinama naujausia orientacija dar-
bo kultaroje. Zmonés, kuriy tikslas pasiekti pusiausvyra, vertina ver-
tybes, susijusias su darbu, bet taip pat ieSko pasitenkinimo Seimos
gyvenime bei vertina laisvalaikj. Jie gali pasirinkti jiems svarbias
karjeros formas su isSukiais, bet patys neiesko budy, kurie iSpildyty
visus arba dauguma jy lakes¢iy. Sie Zmoneés linke slépti savo nuo-



mone. Jie yra darbstus, reiklus sau ir kitiems bei pasiruose sublizgéti
iSkilus krizei.
Pasiek sékme: tokios orientacijos ZzZmonéms sékmé karjeroje néra vi-
sas darbas. Jie apibudina sékme kaip specifinius karjeros elementus
ir jvairius specialisto gebéjimus. Jie yra talentingi ir nori pasinaudoti
savo jgudziais. Juos motyvuoja jdomus darbas, ne pinigai. Darbas ir
karjera daznai yra siejami su pasitenkinimo jausmu. Tokie Zzmonés
dazniausiai yra tikri savo srities specialistai. Jiems patinka nuotykiai
ir tyrimai, taciau jiems greitai atsibosta monotonija. Paprastai jie yra
geri verslininkai, nors ir nebuty galima pasakyti, kad jie turi gerus
vadovavimo jgudzius.

Individualiy ir grupés susitikimy su tévais metu konsultantas turéty
pradéti darba nuo tévy vertybiy aptarimo. Konsultantas vertybéms gali
suteikti gilesne prasme ir kartu su tévais apibrézti vertybiy sritis, susi-
jusias su darbu ir karjera. Tai padés atidziau planuoti pokyciy kryptis ir
naudoti tévy vertybiy struktlrg darbui su vaiko vertybémis. Lapg, pa-
teikiama Zemiau, gali naudoti konsultantas, apibadindamas vertybes,
susijusias su darbu (Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004).

Kas yra pokyciai? J. Szczepanskis teigia, kad pokyc¢iai yra:,Nauja bu-
sena, kurioje atsiranda nauji santykiai tarp esamy elementy.” Skiriami
du pokyciy tipai:

Suplanuoti pokyciai: suplanuoti ir vykdomi tam, kad eity bisimy

jvykiy priesakyje. Klientas pats nustato tikslus ir kuria veiklos strate-

gijas (taikoma ir tévams, ir vaikams).

Reguliuojami pokyciai: tai atsakas j vykstancius jvykius, paprastai

tokie pokyciai yra daliniai ir retai - holistiniai. Mes reaguojame j be-

sikeiciancias aplinkybes. Siuo atveju konsultacijos reikia abiem gru-
péms — ir tévams, ir vaikams.

Spenceris Johnsonas M. D. (2003) komiskai apibudina reakcijas j po-
kycius. Konsultantas j savo veikla gali jtraukti: NOSIUKA, GREITUT], PRI-
VALIUKA ir LETUT].



NOSIUKAS
iS tolo uzuodzia pokycius

1]

Nosiukai turi gerg nuojauta. Jie ne tik gali
lengvai pajusti artéjancius pokycius, bet ir
tinkamai juos priimti. Jie pokycius suvokia
kaip visuma, su visomis jy pasekmémis.
Nosiukai mielai keicia savo aplinka, bet gali
prieSintis vidaus pokyciams (jie greitai uz-
uodzia pokycius ir i$ karto naudoja apsau-
gos mechanizma). Konsultantas, dirbdamas

su Nosiukais, turéty plésti zinias apie vidaus pokyciy poreikj, palai-
kyti veikla, pabrézti intuicijos vaidmenj priimant sprendimus (pvz.,
+Jeitau taip atrodo, kodél to nepabandzius?”;,Jei jums susidareé toks
jspudis, kas neleido jgyvendinti plany?”). Nosiukai — tévai pasizymi
puikiais gebéjimais prisitaikyti prie pokyciy, todél jie palankiai prii-
ma ir savo vaiko pasirinkimo pokycius.

GREITUTIS
iS karto jsilieja j veikla

Greituciai yra pilni energijos ir jiems pa-
tinka viska atlikti greitai. Juos nelengva per-
kalbéti ir jie zino, kaip iSvengti kliuciy. Grei-
tuciams taip pat sunku sustoti einant netei-
singa kryptimi. Atsidure naujoje aplinkoje,
jie noriai reaguoja j pokycius ir greitai prie jy
prisitaiko. Konsultantas, dirbdamas su Grei-
tuciais, turéty prisiminti teigiama pokyciy

reikSme, darba su tikslais ir planavimu. Pries entuziastingai priimant
kitg sprendimg, tévai turéty issiaiskinti vaiko pokyciy motyvus. Taip
pat reikéty pabrézti, kad tévai gali jtakoti per daug pokyciy vaiko
pasirinkime, o tai daznai tampa veiklos pradéjimu ir jos neuzbaigi-

mu.



PRIVALIUKAS
nenori jokiy pokyciy ir sako: ,Tai neteisingal!”

Privaliukams badinga létinti veikla. Jiems patinka
taip, kaip yra, ir dazniausiai jie bijo pokyciy. Privaliu-
kai nezino, kokios gali bati stagnacijos pasekmés.
Jie prieSinasi ir vidaus, ir iSorés pokyciams. Tévai —
privaliukai gali vaikams pasialyti vienintelj pagrjsta
pasirinkima, pavyzdziui, tam tikra Seimos profesijos
tradicija. Taip pat tévai gali nekreipti démesio | vai-
ko poreikius bei interesus ir reikalauti grieztai apsi-
spresti vien tik pagal jy paciy vienintelius ir teisingus jsitikinimus.
Konsultantas turéty atkreipti tévy démesj j privalumus, kuriuos gali
sukelti pokyciai, pristatyti pokycius kaip veiksnj, sukeliantj saugu-
mo jausma. Konsultanto tikslas — ne tik nukreipti mastyma tinkama
linkme, bet ir padéti suvokti, kad nauja situacija gerina nuotaika ir
gyvenimo kokybe. Tévai, laikydamiesi Sio pozilrio, uztikrins vaiko
saugumo jausmg (tuo paciu ir savo).

BAILUTIS
buna nustebintas pokyciy, bet véliau pasijuokia i$ saves, pripranta
prie naujos situacijos ir ja mégaujasi

Bailuc¢iai nemégsta pokyciy, bet laikui bégant
gali prie jy priprasti. Jie supranta savo paciy ne-
norg ka nors keisti. Bailuciai suvokia pokyciy
prasme ir zino apie juos, bet nerimas neleidzia
jiems veikti. Kiekvienas sprendimas, jtakotas po-
kyciy, sustiprina bailu¢iy motyvacija ir sumazina
nerimg. Konsultantas, dirbdamas su tokio tipo
vaiky tévais, turi susikoncentruoti j nerimo mazi-
nima, pabrézdamas mazus pokycius, sékme ir
skatindamas siekti pokyciy. Taip pat reikia prisi-
minti, kad tokiems tévams reikia daug laiko pasiruosti pokyciams.
Svarbus aspektai yra Sie: argumentacija, kalbéjimas su vaikais apie
planus, sprendimus ir profesijos pasirinkimus. Bailuciai tévai nesa-
moningai gali perdétai rupintis savo vaikais ir taip sulétinti pastary-
jy tobuléjima.




TIKSLAI:

grupés integracija;
saugumo ir pasitikéjimo grupe jausmy stiprinimas;
tévy sugebéjimy susitarti su vaikais tobulinimas.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Konsultantas suskirsto grupe j mazesnes grupeles po penkis Zmo-
nes.

Kiekviena grupé parengia normy ir taisykliy rinkinius, kurie uzraso-
mi ant didelio popieriaus lapo.

Grupés pristato savo darbo rezultatus, o konsultantas uzraso taisy-
kles ant didelio popieriaus lapo, tiksliai apibadindamas, kg reiskia
kiekviena taisykle.

Dalyviai diskutuoja apie grupés taisykles, kaip jas panaudoti uzsie-
mimy metu.

Konsultantas pakeicia grupiy sudétis.

Naujose grupése tévai pristato normy rinkinj, kurj naudoja ben-
draudami su savo vaikais. Jie uzraso pasekmes, kurios kils nepaklu-
sus taisykléms.

Grupés pristato savo darbo rezultatus, o konsultantas uzraso taisy-
kles ant didelio popieriaus lapo.

Visa grupé diskutuoja apie taisykles ir normas, naudojamas Seimoje,
dalijasi savo patirtimi.

Tévai taip pat gali pradéti diskusija, kaip nuosekliai bendrauti su
savo vaikais. Kas tam padeda, o kas trukdo?



APIBENDRINIMAS

Taisyklés, sukurtos grupéje susitikimy metu, turéty bati pakabintos
matomoje vietoje. Jas galima nuolat papildyti naujais elementais, bet
visi grupés nariai turi pritarti Siems pokyciams. Dalyviai taip pat gali
sugalvoti nuobaudas (komiskos uzduotys) asmenims, nepaklususiems
taisykléms. Analizuojant Seimos taisykles, konsultantas turi buti ypatin-
gai atidus, kad iSvengty tévy teisimo. Naudinga parodyti, koks gali buti
poveikis, laikantis tam tikry taisykliy.

TIKSLAI:
patobulinti zinias apie tévy ir vaiky vertybes;
nustatyti skirtumus tarp suaugusiyjy ir jaunimo vertybiy.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Konsultantas suskirsto grupe poromis.

2. Kiekviena pora gauna 2 rinkinius su ,vertybiy kortelémis” ir tris tus-
Cias korteles kiekvienam asmeniui.

3. Partneriai porose nusprendzia, kuris i$ jy bus mélynos, o kuris —
oranzineés spalvos (jie dar nezZino, ka tos spalvos reiskia). Dalyviai
prisisega lapelius matomoje vietoje.

4. Konsultantas pateikia nurodymus:

Dalyviai, turintys mélynus lapelius, bus tévai, o turintys oranZinius, bus
vaikai (pvz., penkiolikametis). Kiekvienas dalyvis iStraukia septynias
Jvertybes” iS partnerio korteliy ir padeda istrauktas korteles priesais
save tokia tvarka — nuo pacios svarbiausios iki maziausiai svarbios.
Ant tusciy korteliy galima uZrasyti tris papildomas vertybes, kurios yra
mums svarbios ir padeéti jas j atitinkamq vietq tarp istraukty korteliy.
Kiekvienas prisimena savo vaidmenj ir atitinkamai jj atlieka.



. Tévas / motina gali pasikeisti su vaiku dvejomis iStrauktomis korte-

lémis tam, kad pritaikyty kiekvieno asmens vertybes.

Pabaigus uzduotj, dalyviai turi pasikalbéti poromis apie jy paciy
vertybiy struktira ir pasidalinti savo pamastymais apie tévy ir vaiky
vertybes.

Konsultantas pradeda diskusija: kaip jauciatés vertindami vertybes,
kurios néra jusy paciy (parinktos atsitiktinai)? Kokie jausmai iskilo
tarp vaiky ir tévy, kai jy vertybés nesutapo?

Klausimai diskusijai: Kaip tévai reagavo j savo vaiky vertybes? Kas
nustebino vaikus jy tévy vertybiy hierarchijoje?

Tévai taip pat gali pristatyti savo vaiky vertybes, kuriomis vadovau-
jasi kasdieniniame gyvenime.

6. Konsultantas uZsiraso jy mintis.

APIBENDRINIMAS

Sio pratimo metu konsultantas turéty akcentuoti principg - ne-

smerkti kity zmoniy. Jis / ji turéty pabrézti tévy ir vaiky priimty sprendi-
muy panasumus ir skirtumus.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

IS Zemiau pateikty vertybiy saraso dalyviai pasirenka septynias ver-
tybes, kurios yra pacios svarbiausios jiems darbe, ir pazymi savo pa-
sirinkima pirmame stulpelyje.

Antrame stulpelyje dalyviai pasirinktas vertybes isrikiuoja nuo pa-
Cios svarbiausios iki turin¢ios maziausia svarbg, pazymeédami jas ati-
tinkamais numeriais (pirma yra svarbiausia, septintoji - maziausiai
svarbi).

3. Atlikus uzduotj, konsultantas kalba su tévais apie darbo vertybes.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Jis / ji taip pat gali bandyti apibudinti profesijos tipa, kurj mieliau
rinktysi tévai pagal jy iSskirtas vertybes, skatindamas pamastymus
apie valdzig, pinigus, laisves pojutj darbe, uzimamga vieta, paauksti-
nimo siekimg (pvz., ar kada nors noréjote tapti didelés komandos
vadovu?).

Tevai taip pat gali pagalvoti apie tai, kokias vertybes deklaruoja jy
vaikai ir ar jie kada nors apie tai kalbéjo su savo vaikais. Kaip mes
perduodame darbo vertybes vaikams?

Vertybés 1 2
Sugebéjimy taikymas darbe
Galimybé vykdyti jvairias uzduotis
Galimybés pasitikrinti savo metodus darbe
Atlyginimas adekvatus atliktoms uzduotims
Galimybé ,bati kazkuo”
Galimybé paciam priimti sprendimus
Jaustis patenkintam
Geros darbo salygos
Galimybé dirbti darba, kuriame jautiesi pasitikintis savimi
Pripazinimas uz gerai atlikta darba
Darbas su kompetentingu virSininku
Galimybé padéti kitiems Zmonéms
Galimybé bati visg laika uzsiemusiu
Galimybé bati paaukstintam
Nebuti ver¢iamam atlikti uzduotis pries savo valig
Turéti partnerius, kurie sugeba dirbti grupéje

Patirti situacija, kurioje leidziama vadovauti komandai

Turéti nuolatinj darba

Siuo metu pati svarbiausia vertybé



TIKSLAI:

ugdyti tévy asmenines veiksmingo bendravimo su paaugliais kom-
petencijas;

susipazinti su taisyklémis, kurios iSmokys suteikti grjztamajj rysj
bendraujant su vaikais.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.
2.
3.

10.

11.

Konsultantas suskirsto dalyvius j grupeles po tris zmones.
Grupelés nusprendzia, kas yra asmuo A, B ir C.

Konsultantas paaiskina, kad asmuo A atliks vaiko vaidmenj, B — tévo /
motinos, o C - stebétojo vaidmen;.

Konsultantas pristato grjztamojo rysio suteikimo taisykles, kurios
bus naudingos kitoje pratimo dalyje.

Kiekviena grupé paprasoma pasirengti pokalbiui vertybiy tema.
Tevai gali iSsirinkti po penkias, korteles ant kuriy uzradytos pacios
svarbiausios vertybés ir tuscias korteles, naudotas ankstesniame
pratime. Jie turéty pasirinkti vertybes, kuriy linkéty savo vaikams.
Dabar grupelés gali planuoti tévo / motinos ir vaiko pokalbio sceng
vertybiy tema.

Kai visi bus pasiruose, vaikai gaus lapus su instrukcija apie ,uzslép-
tus vaidmenis”, kuriuos turés suvaidinti.

Kiekviena grupelé susiranda ramig vietg ir vaidina pokalbio sceng
(mazdaug 15 minuciy).

Stebétojas uzsiraso savo pastabas, kad tévams suteikty grjztamajj
rysj: Kas buvo gerai tame pokalbyje ir kas ateityje galéty buti geri-
nama?

Komandos kartu aptaria darbo rezultatus.



12. Konsultantas atkreipia démesj j aspektus, kurie yra sudétingi, kal-
bant apie vertybes, ir dalykus, kurie padéjo ar kliudé pokalbiui su
paaugliu. Kokie budai yra veiksmingi, kalbant su skirtingais vaikais?
Kaip tévai gali naudoti grjztamojo rysio suteikimo taisykles?

APIBENDRINIMAS

Gerai, kai konsultantas girdi ir mato pokalbio fragmentus, taciau jis / ji
turéty atkreipti demesj, kad stebetojas laikytysi grjztamojo rySio sutei-
kimo taisykliy.

VERTYBIY KORTELES

Galimybe dirbti darba, Naudoti savo Galimybé bati  Pripazinimas

kuriame pasitiki sugebéjimus uzsiémusiu uz gerai
savimi darbe visg laika atlikta darba
Darbas su Turéti Galimybe bati  Galimybé padeéti
kompetentingu partnerius, aukstintam kitiems Zzmonéms
vadovu galincius dirbti
grupéje
Galimybé pasitikrinti Galimybeé Galimybé Galimybé vykdyti
savo metodus darbe paciam priimti ,buti kazkuo” jvairias uzduotis
sprendimus
Patirti situacijas, Turéti nuolatinj  Geros darbo Pasijusti
kuriose galima tapti darba salygos patenkintam

komandos lyderiu



UZSLEPTI VAIDMENYS:

—_ = Voo NOOULIDAWN-=

—_—
w N

14.
15.

JUSY VAIDMUO YRA VAIKAS, KURIS NUOLAT PERTRAUKIA TEVUS.
JUSY VAIDMUO YRA VAIKAS, KURIS NEIGIA TEVY VERTYBES.

JUS ESATE VAIKAS, KURIS ,GERIAU ZINO".

JUS ESATE LIUDNAS IR MAZAI KALBATE.

JUS ELGIATES ISTERISKAL.

JUMS NERUPI, KA JUMS SAKO TEVAI, JUS TURITE KITY REIKALVY.
SITEMA JUMS YRA PER DAUG SUDETINGA.

JUS SKUBATE | DISKOTEKA.

JUS ESATE LABAI PAVARGES IR ALKANAS.

. JUS ESATE VAIKAS, KURIS NUOLAT PIKTAS.
. JUS NUVERTINATE TAI, KA JUMS SAKO TEVAI JUS LAUKIATE SAVO

MERGINOS SKAMBUCIO.

. JUS SVAJOJATE JLJSTI | VONIA.
. JUS MANOTE, KAD PASTARUOJU METU TEVAI NUOLAT KALBA NE-

SAMONES.

JUMS |DOMU, KOKIAS VERTYBES PUOSELEJA JUSU TEVAL.

JUMS |DOMU, APIE KA GALVOJO TEVAI, KAl RINKOSI STUDIJAS BU-
DAMI JUSY AMZIAUS.

TIKSLAL:

skatinti tévus suprasti jy paciy poziurj j pokycius;
supazindinti tévus su individualiomis gyvenimo perspektyvy kitimo
galimybémis per jy paciy pozidriy kaita.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.
2.

Konsultantas pristato reakcijy j pokycius tipus (4.4 skyrius).
Dalyviai suskirstomi j keturias grupes.



3. Kiekviena grupé gauna didelj popieriaus lapa su uzrasyta viena re-
akcijos j pasikeitimus forma.

4. Teévai uzsiraso savo reakcijos formas ant mazy popieriaus lapeliy ir
pasilieka juos sau.

5. Diskusijos metu grupés aptaria kiekvienos formos elgsena, kuri gali
sulétinti pokycius ir sumazinti nepriklausomus vaiky pasirinkimus,
po to aptariami elgesio formy privalumai.

6. Grupés pristato darbo rezultatus.
7. Konsultantas pradeda diskusija apie pokycius.

APIBENDRINIMAS
Pratimo pabaigoje kiekvienas tévas gali uzpildyti Sig anketa:

Su kokias pokyc¢iais susidiréte asmeniniame
gyvenime pastaruoju metu?

Su kokiais pokyciais pastaruoju metu susiddréte savo
profesinéje veikloje?

Kokie yra pokyciy privalumai?

TIKSLALI:
atkreipti démesj j Saltinius, i$ kuriy vaikai gali gauti Ziniy apie darba
ir profesijas;
ugdyti tévy jgudzius padéti vaikams priimti sprendimus.



VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Konsultantas praso tévy j uzsi€mima atsinesti nuotrauky savo Sei-

mos nariy ar protéviy, kurie turéjo jdomia profesija, pomégj, jdomiai
gyveno, uzdirbo daug pinigy, sukaré Seimos verslg ir t. t.

1.

Konsultantas gali pradéti susitikimg, pristatydamas vieng i$ savo
proteéviy ir taip paskatinti tévus kalbéti apie Zzmones, kuriy nuotrau-
kas jie atsinesé.

Ant didelio lapo popieriaus sudedamos visos nuotraukos, iSskiriant
jas j vyry ir motery linijas. Tévai $alia nuotrauky uzraso profesija, po-
mégj, interesus ar kitg svarbig informacijg apie 3j asmen;.
Konsultantas visg informacijg perskaito garsiai.

Konsultantas pradeda diskusija apie Seimos profesijas, stiprigsias
puses, vyry vaidmenj Seimose, iskirtines motery stiprybes ir t. t.
Tévai pagalvoja apie budus, kaip panaudoti Sig informacija kalbant
su vaikais apie profesijos pasirinkima, tolimesnes studijas, darbg ir t. t.

APIBENDRINIMAS

Sio pratimo metu konsultantas turéty atkreipti démesj j $eimos ga-

limybes, jos istorija, suteikiant informacijos apie profesijos pasirinkima.

TIKSLAL:

patobulinti zinias apie vaika;
gerinti tévy sugebéjimus kartu su vaiku planuoti karjeros kelia.



VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Dalyviai gauna popieriaus lapy, spalvikliy ir kreideliy.
2. Konsultantas pateikia nurodymus:

Naudodami bet kokias medziagas ant popieriaus lapo galite priklijuoti
arba nupiesti MED], kuris bus jusy vaiko tobuléjimo simbolis. Ant medZzio
kamieno uZrasykite visus savo vaiko sugebéjimus, jgadZius ir talentus. Me-
dZio virsus simbolizuos tobuléjimo galimybes. Cia uZrasykite dalykus, ku-
riuos jasy vaikas dar gali tobulinti.

3. Pabaige uzduotj, tévai pristato savo darba.

4. Grupé suséda ratu. Kiekvienas tévas perduoda MED] savo kaimynui
/ kaimynei, sédinciam / sédinciai jo / jos desinéje.

5. Konsultantas pateikia nurodymus:

6. Dabar kiekvienas gali bandyti tapti vienas kito konsultantu. Uzrasy-
kite bet kokig profesija, mokykla, kursus, kurie bty tinkami vaikui,
kurio VYSTYMOSI MED] turite prie3ais save, taip pat tai, ko jis gali
iSmokti ateityje.

7. Tévai dar karta diskutuoja apie darbo rezultatus. Sjkart konsultanto
vaidmen;j atliekantis tévas bando mokyti kitus grupés narius, kaip
baty galima i$ naujo jvertinti vaiko galimybes.

8. Konsultantas paskatina pasidalinti jspudzZiais apie atlikta pratima,
atsakant j klausimus: kokj savo vaiko jvaizdj as sukdriau? Kas mane
nustebino? Apie kokia profesija, mokykla ar kursus anksciau net ne-
pagalvojau?

9. Tevai aptaria budus, kaip galima taikyti ir panaudoti pratimo rezul-
tatus bendraujant su vaikais.

APIBENDRINIMAS

Konsultantas turéty stebéti tévy individualaus darbo rezultatus ir
padéti jiems uzradyti kiek jmanoma daugiau veikly, kurias gali atlikti
vaikas.






5 SKYRIUS

KAIP PADETI TEVAMS
PLANUOTI VAIKY
KARJERA?




Pasirinkite darbq, kuris jums patinka, ir niekada gyvenime neturésite
dirbti (Konfucijus).

Darbas atlieka reikSmingg vaidmenj kiekvieno zmogaus gyvenime
ir $is faktas pabrézia profesijos, kuri uztikrins gyvenimo kokybe, pasirin-
kimo svarba.

Tevai arba globéjai gali jtakoti savo vaiky gyvenima ir darbo pasirin-
kima. Yra daug su Seima susijusiy veiksniy, kurie lemia vaiky profesijos
pasirinkima, jskaitant tévy issilavinimo lygj ir socialinj - ekonominj sta-
tusg, aukléjimo buda, bendravimg ir kitus aspektus. Dalis Siy veiksniy
aptarti ankstesniuose skyriuose.

Tévy bei konsultanty pagrindinis tikslas turety buati padéti vaikams
susikurti juos tenkinantj gyvenima. Vienas geriausiy tévy pagalbos
bady - aktyvus dalyvavimas vaiky karjeros planavimo procese, todél
tévams svarbu gerai iSmanyti Sig sritj.

Karjeros planavimas - tai visg gyvenimg trunkantis procesas, kuris
prasideda kudikystéje, kai tévai, stebédami savo vaika, pradeda galvoti,
kuo jis bus uzauges. Faktinis karjeros planavimas prasideda vaikui su-
laukus penkiy - Sesiy mety, kai jis pradeda svajoti, kad uzauges dirbs
mokytoju, kosmonautu, inZinieriumi ar panasiai. Vaikai paprastai jvardi-
ja keletq profesijy, kurias jie zino. Mazy vaiky Zinias apie dauguma pro-
fesijy formuoja jy gyvenama geografiné vietove, socialiné - ekonominé
padeétis, Seimos nariy profesijos, jy santykiai su tévais ir tévy poziaris
j mokyklg bei darba. Kai vaikai paauga, jy karjeros planavimas tampa
realesnis. Jie pradeda galvoti apie savo interesy bei jgudziy prioritetus
ir apie tai, kas juos motyvuoja. Tokiame amziuje tévai galéty nusives-
ti vaikus j savo darbg ar vaiky klasés draugams papasakoti apie darbg,
kurj jie dirba. Nors vaikai susikuria savo tobuléjimo tvarkarascius, visi
turi praeiti tam tikrus karjeros planavimo etapus.

Karjeros planavimas yra nuolatinis tobuléjimo procesas, todél jo

metu tévai gali padéti vaikams suprasti jy asmenines, Seimos, mokyklos
ir darbo patirtis. Jei tévai nori padéti savo vaikams planuoti karjery, jie



pirmiausia turi suvokti vaiko poreikius ir kokj vaidmenj atlieka patys te-
vai, tenkindami Siuos poreikius.
Pagrindiniai karjeros planavimo proceso komponentai gali bati:
saves pazinimas, vertinimas;
karjeros galimybiy tyrimas;
pasiruosimas, darbo patirtis;
sprendimy priémimas.

Toliau isamiau aptariama kiekviena is Siy sriciy.

Saves vertinimas prasideda nuo asmeniniy vertybiy, interesy, ga-
bumy, asmeniniy bruozy, sugebéjimy ir netgi sveikatos analizés. Sa-
Ziningas saves jvertinimas yra vienas i$ paciy sudetingiausiy dalyky,
kuriuos tenka atlikti. Norint planuoti karjeros perspektyvas, reikia Ziniy
apie save, nes dauguma zmoniy nezino, kokios jy asmeninés savybeés
gali praversti darbe. Darbas uzima didzZigja gyvenimo dalj, todél moty-
vacija surasti patinkancia veiklos sritj yra stipri.

Tévai ir karjeros konsultantas, dirbdami kartu, gali padéti vaikams
atsakyti j tokius klausimus: kaip jy jgtdziai ir interesai gali paveikti jy gy-
venimg ir esminius karjeros sprendimus? Ar jie turi pakankamai gebé-
jimy ir galiy jgyti iSsilavinima, buting norimai profesijai? Kokias iSvadas
jie gali padaryti i$ ankstesnés patirties ir pasiekimy?

Tam, kad busimos veiklos pasirinkimas atitikty realig situacija, tévai
kartu su vaiku turi jvertinti asmeninés rizikos faktorius (sveikata, suge-
béjimai ir kt.), kurie yra svarbis renkantis busima profesija. PavyzdZiui,
jaunuolis, turintis stuburo problemy, neturéty rinktis profesijos, reika-
laujancios gero fizinio pasirengimo..

Daugumai moksleiviy badingas stereotipinis poZiuris j tam tikra dar-
ba. Jie mano, kad jei pasirinks studijuoti istorija, filosofija, kalbas arba
kitg ,nepraktiska” specialybe, jie niekada nesusiras darbo. Taciau tokie
,nepraktiski“ norai atskleidZia sugebéjimus, kuriy ieSko darbdaviai: sti-
prius raSymo ir bendravimo jgudzius, problemy sprendimo jgudzius,
puikius tyrimy atlikimo ir uzsienio kalby jgudzius. Visi Sie sugebéjimai
gali bati naudingi Siandieninéje rinkoje, nesvarbu kokia profesijos sritj
moksleivis pasirenka.



Norint jsitikinti, kad profesija tikrai tinkama, reikia kruopsciai istir-
ti jvairias vaikui patinkancias profesijas. Cia ir prasideda karjeros gali-
mybiy paieska. Yra daug profesijy, kurios gali atitikti vaiko interesus ir
jgudzius. DvideSimt pirmame amziuje, vykstant dideliems pokyciams,
gerai turéti keletg pasirinkimo galimybiy. Profesijos konsultantai turi jti-
kinti tévus, jog ieSkant karjeros galimybiy svarbu ne tik jsidarbinti, bet
ir tikslingai integruoti vaiky asmeninius interesus ir vertybes j busima
darba. Profesijos ieSkojimo procesas apima:

detalesnj darbo tyrimg - nuo bendrosios profesijos krypties j

konkretesne;

reikalavimy ir mokslo tyrimy potencialioms profesijoms, kuriy siekia

vaikas, analize;

reikalaujamy jgudziy ir akademiniy reikalavimy nustatyma;

pokalbius su tos profesijos atstovais, siekiant gauti naujausiag

informacija;

jvertinima, kaip pokyciai jtakoja pasirinktos profesijos ekonomine

aplinka ir visuomene.

Pasiruosimas profesijai glaudziai siejasi su darby pasauliu. Patirtis,
jgyta darbo situacijy jvairoveje, padeés pasiruosti peréjimui prie darbo
aplinkos arba prie tolimesnio mokslo. Karjeros konsultantai gali patarti
tévams, kaip padeti jy vaikams sujungti tai, ko jie mokési mokykloje su
jgudziais ir ziniomis, reikalingomis darbo vietoje. Norédami kuo geriau
pasirengti busimam darbui, vaikai gali jgyti praktiniy jgudziy tokiais ba-
dais:

dirbti vasara, dalyvauti savanoriskoje ir popamokinio ugdymo

veikloje;

lankytis karjeros / darbo mugése;

susipazinti su darbo aplinka ir apibadinimu;

susipazinti su jvairiais darbo ieSkojimo dokumentais (reziumé, CV,

darbo prasymo formaiir t. t.);

sukurti savo karjeros portfelj ir asmeninj karjeros plana.

Moksleiviai, rinkdami informacija apie save ir potencialios profesijos
perspektyvas, priima keleta preliminariy sprendimuy, susijusiy su jy atei-
ties karjera.



Prasideda sprendimy priemimo metas. Moksleiviai pradeda rinktis
profesija: pasveria galimybes, apsvarsto alternatyvas ir vertina rezulta-
tus. JvairQs veiksniai arba palengvina sprendimy priémima, arba jj dar
labiau apsunkina. Vienas tokiy veiksniy — tendencingas individo masty-
mas, priimant sprendima. Profesijos konsultantai ir tévai turéty padeti
vaikui suvokti, kad profesijos sprendimai gali kisti, nes kinta gaunama
informacija, patirtis ir kt. Svarbu suprasti, kad darbo sprendimai néra
priimami visam gyvenimui, profesijos kinta, kaip ir Zmogaus interesai.
Pradinis vaiko alternatyvy nustatymas gali taip pat kisti.

Paskutinis Zingsnis yra profesijos pasirinkimg jvertinti praktikoje:
jvertinti mokslo dalykus, kurie yra reikalingi busimos profesijos studi-
joms; studijy, kurios suteikty galimybe jgyti norimg profesija, detaly
aprasyma.

Tinkamas karjeros planavimas uztikrina, kad moksleiviai suras tokj
darba, kuris jiems patiks.

Tikslai:
supazindinti tévus su asmenybeés ir karjeros raidos désningumais;
padéti tévams identifikuoti vaiko poreikius jvairiais amziaus
tarpsniais;
iSskirti bei numatyti tévy pagalbos, padedancios vaikui patenkinti
savo poreikius, formas bei metodus.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Konsultantas trumpai apibidina asmenybés ir karjeros raidos te-
orijas. Pristato pratima, padésiantj geriau jvertinti vaiko poreikius
skirtingais amziaus periodais ir jvertinti savo, kaip tévy vaidmen,;,
tenkinat Siuos poreikius.

2. Tevams isdalijami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:,Uzpildy-



kite pateikta lentele. Pagalvokite ir parasykite pagrindinius jasy vai-

ko poreikius vaikystéje, paauglystéje, jaunystéje. Kaip, jis padéjote,

padedate ar galétuméte padéti vaikui patenkinti Siuos poreikius.”
3. Atlikus uzduotj tévai dalijasi savo pastebéjimais, atsakydami j Siuos

klausimus:

Kokius savo vaiko poreikius tévai padeda patenkinti Siuo metu bei

kokiais budais tai daro?

Kurie vaiko poreikiai gali turéti tiesioginés jtakos vaiko busimai

karjerai?

Kuris, tévy manymu, vaiko amziaus periodas yra sunkiausias, t. y.

iSkelia daugiausia uzdaviniy vaikui ir jo tévams?

UZDUOTIES LAPAS:
MANO VAIKO POREIKIAI
Laikotarpis Poreikiai Kaip galiu padéti savo vaikui
patenkinti Siuos poreikius?
Vaikysté
Paauglysté

Jaunysté



TIKSLAI:

pristatyti tevams karjeros aplanko idéjg;
tobulinti moksleivio karjeros aplanka;
vertinti moksleivio profesinj tobuléjima;

nustatyti pagrindine informacijg, kuria moksleiviai nori perduoti
apie save;

padéti vaikams jvertinti savo interesus, jgudzius, motyvacija bei
darbo stiliy ir iSmokti susieti Sias Zinias su konkrecia profesija.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

o vk wnN =

Nustatyti veikly rasis, kurias galima jtraukti j karjeros aplanka.
Suskirstyti veiklas j kategorijas, kurios tinka aplanko tikslui.
Uzradyti ant lentos kuo daugiau darbo rasiy, tinkanciy aplankui.
Vaikai patys uzpildo savo karjeros aplanka.

Konsultantas padeda moksleiviui uzpildyti aplanka. .

Tevai uzpildo vaiko karjeros aplanko atitinkama dalj.

APIBENDRINIMAS
Vertinti karjeros aplanka skirtinguose jo pildymo etapuose ir pateikti
vaikui pasiulymus aplanko gerinimui.



VAIKO KARJEROS APLANKAS (pavyzdys)

VARDAS:
LAIKOTARPIS / DATA:

APLANKO KATEGORIJA  MOKSLEIVIS KONSULTANTAS

Asmeninés savybés
(interesai ir polinkiai)

Patirtis (darbo ir
savanoriskos veiklos)

|gudziai ir kompetencijos
(specifiniy jgudziy
jrodymai, pvz., kalbéjimas
vieSumoje, lyderyste,
raSymas, darbas
kompiuteriu)

Pasiekimai ir
apdovanojimai
(pasiekimai mokykloje,
sporte, darbe ir / arba
visuomeninéje veikloje)

Akademiniai pasiekimai
(projekty / tyrimy
pavyzdziai, esé, geriausi
darbai)

Jvertinimas (darbas,
mokykla, sveikata)

Mégstamiausi saltiniai
(naudingy tinklalapiy
sgrasai ir kiti informacijos
saltiniai)

Karjeros planas (tikslai ir
keletas Zingsniy, kaip juos
pasiekti)

TEVAI



TIKSLAI:

jtraukti Zzmones, kurie padéty jusy vaikui suzinoti apie galimas
profesijas ir jy privalumus;

suzinoti i$ artimy Zmoniy daugiau informacijos apie jvairaus darbo
pobudj;

nustatyti galimas tévy ir kity suaugusiyjy darby atsakomybes;
padéti paaugliams pasirengti zmoniy apklausai apie karjeros
pasirinkima;

skatinti tévus sukurti paramos tinklg vaikams karjeros planavimo
proceso metu.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Tévai sudaro sarasa Zmoniy, kurie galétyjy vaikui suteikti informaci-
jos apie profesijos galimybes.

Tévai skatina vaikus apklausti suaugusiuosius apie jy darbo patirtis.
Daromos isvados i$ jvairiy atsakymu.

Aptariami nauji zingsniai, pagrjsti ieSkojimais.

APIBENDRINIMAS
Tévai su vaikais gali diskutuoti:

Kas juos nustebino?
Ka jie mano apie pasirinkimus?

INTERVIU FORMA (pavyzdys)

ASMENS VARDAS:
DABARTINIS DARBAS:
ATSAKOMYBES:



Kokia jusy jprastiné darbo diena?

Kaip nusprendéte pasirinkti Sig profesijg?

Kokio issilavinimo reikéjo, norint jgyti Sig profesija?

Kaip gavote §j darbga?

Ka jas kasdien turite daryti savo darbe?

Kokie du ar trys jgudziai labiausiai jums padeda Siame darbe?

. Kas jums labiausiai patinka jusy darbe?

. Kokia sunkiausia jusy darbo dalis?

. Kokiai asmenybei geriausiai sekasi Siame darbe?

. Koks vidutinis atlyginimas mokamas tokios profesijos darbuotojui?
. Ar Zinote kity profesijy, susijusiy su jasy profesija?

. Ar norétumeéte pakeisti savo darbg? Kodél?

TIKSLAL:

suprojektuoti vaiko karjeros vizija;

iSanalizuoti tévy lukescius, siejamus su jy vaiko karjeros vizija;
padéti tévams suvokti jy lukesc¢iy naudg bei grésme vaiko ateities
karjerai;

jvertinti tévy suformuotos vaiko karjeros vizijos atitikima paties
vaiko karjeros vizijai.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Téevams pateikiama instrukcija: ,Lape nubrézkite skritulj. Pamastyki-
te ir jame uzradykite, kuo jasy vaikas turéety tapti uzauges (t. y. ko-
kios profesijos)? Nuo skritulio nubrézkite spindulj ir ant jo uzrasykite,
kodél jus norétuméte, kad jlsy vaikas pasirinkty batent Sig profesija,
t. y. uzbaikite sakinj nes... Spinduléliy brézkite tiek, kiek sugalvosite
priezasciy, kodél vaikas turi pasirinkti butent Sig profesija.”



Pastaba. Jeigu tévai negali tiksliai jvardinti, kuo vaikas jy manymu tu-

réty tapti arba turi kelias vaiko ateities vizijas, tai lape jie gali bréZti kelis
apskritimus ir juos analizuoti.

2.

Atlikus uzduotj tévai pasidalija savo pamastymais, kuo jy vaikai tu-
réty tapti uzauge ir kodél?

ISanalizuojami ir aptariami ant spinduléliy paradyti atsakymai, kam
tévai teikia pirmenybe kurdami vaiko ateities vizija:  kiek vaiko kar-
jeros vizija atitinka tévy asmeninius (paciy nerealizuotus) likescius;
\ kiek vaiko karjeros vizija atspindi vaiko asmeninius resursus (ge-
béjimus, likes¢ius, pomégius ir kt.);  kiek vaiko karjeros vizija jtako-
jama iSorés paskaty (prestizas, perspektyvumas, pelningumas ir kt.).
Individualiai ar grupéje aptariama, kokia jtaka — teigiamg ar neigia-
ma - vaiko karjerai gali padaryti tam tikri tévy lukesciai.
Diskutuojama, kaip projektuoti vaiko karjera, atitinkancia vaiko re-
sursus bei lukescius.

Tévams sitloma namuose atlikti uzduotj ir pateikiama instrukcija:
JJoliau uzduotj vykdykite kartu su vaiku. Paprasykite vaiko uzpildyti
analogiska lapa: t. y. kokia savo ateities vizijg vaikas mato pats (kuo
jis nori bati) ir kodél? Kai vaikas atliks savo uzduotj, palyginkite, ar ji
atitinka jusy vizija. Pasidalinkite savo mintimis su vaiku.”

APIBENDRINIMAS

Atliekant uzduotjkartu suvaiku svarbulaikytis pagarbos, nekritikuoti
vaiko nory bei ltkesciy.

Jeigu tévy lukesciai visiskai neatitinka vaiko lukesciy, tévams bitina
i$ naujo jvertinti savo pozicijg ir jg derinti prie vaiko vizijos, o ne
atvirksciai.



TIKSLAL:
suprasti sprendimy priémimo stilius ir jy jtakg planuojant karjera;
iSanalizuoti vaiko priimamy sprendimy stiliy: jo stiprybes bei
trakumus;
ugdyti gebéjima suvokti, kas jtakoja karjeros sprendimy priemima.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Tévams pateikiami uzduoties lapai bei instrukcija: ,Susipazinkite su
Zemiau pateikiamais sprendimy priémimo stiliy apraSymais ir pa-
bandykite procentais jvertinti, kiek kiekvienas jy yra budingas jasy
vaikui. Atsakykite j klausimus, pateiktus po lentele.”

2. Atlikus uzduotj tévams sitloma pasidalinti savo pastebéjimais apie
dominuojantj vaiko sprendimy priemimo stiliy: koks jis? Siuloma i3-
analizuoti, kaip sprendimy priémimo stilius gali paveikti vaiko pro-
fesinius sprendimus (svarbu prisiminti, koks sprendimy priémimo
stilius nulémeé tévy profesijos pasirinkima).

Diskutuoti, kokie sprendimy priémimo stiliai padéty vaikui
racionaliai planuoti karjera.
Suvokti, kaip padéti vaikui tobulinti sprendimy priémima.

3. Sig uzduotj tévai gali atlikti kartu su vaiku ir palyginti jvertinimus:
kaip jie suvokia vaika ir kaip vaikas suvokia save. Vaiko mintims apie
sprendimy priémimo stiliaus privalumus bei trakumus suteikiamas
grjztamasis rysys.



UZDUOTIES LAPAS

KARJEROS SPRENDIMY PRIEMIMO STILIUS

Sprendimy Sprendimy priémimo stiliaus Kiek atitinka
priémimo stilius aprasymas jasy sprendimy
priémimo stiliy
(%)
Priklausomas Priima sprendimus labiau

pasitikédamas kitais, nei savimi.
Mano, kad kiti geriau zino, ko jis / ji
nori ar kas jam / jai geriausiai tinka.

Impulsyvus Priima sprendimus neapsvarstes visy
alternatyvy.

ISsigandes / vengiantis  Bijo priimti sprendimus, nerimauja
dél sprendimo pasekmiuy. llgai
nagrinéja alternatyvas ir susirenka
labai daug informacijos, bet nezino,
kas jam / jai tinkamiausia arba jam /
jai tiesiog sunku pasirinkti.

Logiskas Priima sprendima tik iki galo
apsvarstes visas alternatyvas ir
pasekmes.

Emocionalus Priimdamas sprendimus pirmenybe

teikia savo jausmams.

1. Kaip manote, kokiose gyvenimo situacijose dominuojantis vaiko
sprendimy priémimo stilius suteikia privalumy?

2. Kaip manote, kokiose gyvenimo situacijose dominuojantis vaiko
sprendimy priemimo stilius trukdo?



TIKSLAL:

ugdyti tévy gebéjima suteikti pagalba vaikui generuojant galimus
karjeros pasirinkimus;

lavinti vaiko kognityvinius sprendimy priémimo gebéjimus, kurie
skatinty priimti racionalius karjeros sprendimus.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.

Tévai supazindinami su sprendimy priémimo etapais.

2. Pateikiamas uzduoties lapas bei instrukcija: ,Sig uzduotj atlikite

kartu su savo vaiku. Pasikalbékite su vaiku ir kartu pabandykite su-
projektuoti galimus karjeros sprendimus. Pratima atlikite pildydami
pateiktg lentele:

Surasykite j pirma stulpelj visus vaiko norus, t. y. karjeros galimybes,
kurias iSsako vaikas. Siame etape nevertinamas karjeros galimybiy
tinkamumas.

Atlikite kiekvienos pateiktos alternatyvos analize: a) paraginkite
vaika jvertinti, kokia nauda jam suteiks pasirinkta alternatyva,
kokie tokio sprendimo privalumai. Vertinima parasykite stulpelyje
~Privalumai”;, b) stulpelyje ,Trukumai” parasykite vaiko mintis, kuo
pasirinkta alternatyva yra nepatraukli arba gali turéti neigiamy
pasekmiy. Taip jvertinamos visos pasirinktos alternatyvos.

Podetalausalternatyvy jvertinimoisskiriamageriausia/palankiausia
alternatyva. Ketvirtame stulpelyje vaiko prasoma pazymeéti:,?*, jeigu
alternatyva arba sprendimas yra nepriimtinas, ,!” — jeigu alternatyva
yra patraukli ir gali buti jgyvendinta.

ISrinkus geriausia alternatyva, kartu su vaiku iSkeliami artimiausi
tikslai ir planuojama, kokius zingsnius reikia atlikti, norint pasiekti
Sig alternatyva / sprendima. Planas sudaromas rastu.



APIBENDRINIMAS
Atliekant uzduotj tévai diskutuoja su vaiku, ragina jj apsvarstyti ir
priimti sprendimus.
Tévai turéty vaikams priminti, kad sprendimai gali kisti ir juos laikui
bégant batina jvertinti ir koreguoti.

UZDUOTIES LAPAS

PASIRINKIMO GALIMYBIY ANALIZE

Alternatyvos / Privalumai Trakumai 1?
galimybés
1.
2.
3.
4.
5.
Tikslas A: .oeeeee

Pirmas Zingsnis ........coviiiiiiiiiiiiiiiie
ANtras ZINgSNIs ...o.vvvveiiiiiiiiiinieieenin
Tredias ZINgSNIS .ovvviiiiiiiiiiiciiiieieee



TiksIas B: ueneeeeeie e
Pirmas zingsnis
Antras Zingsnis
Trecias Zingsnis

TiksIas Cevnneeeee e
Pirmas zingsnis
Antras zingsnis
Trecias zingsnis









6 SKYRIUS

INFORMACIJOS TEVAMS
PATEIKIMAS




Svarbus Zingsnis planuojant profesine veiklg, yra informacijos apie
profesijas, mokymosi kelig ir darbo rinka rinkimas. Vertindamas save,
kiekvienas vaikas pirmiausia turéty patyrinéti jj / jg dominancias pro-
fesijas. Tévai turéty padeti savo vaikams pasirinkti darbo profilj ir mo-
kymosi kelia, kuris padéty jgyti norima profesija. Informacijos rinkimo
procesas baigiamas vaiko pasirinkty darby sgradu. Siame etape tévai
gali padéti vaikams jvertinti savo sugebéjimus ir poreikius, susijusius su
vienu ar kitu pasirinkimu. Pavyzdziui, galima sudaryti pliusy ir minusy
sgrasa. Taip vaikai gali sumazinti savo pasirinkty profesijy sarasa, o jeigu
ne, reikés geriau istirti kiekvieng profesija.

Per pastaruosius deSimtmecius Svietimo srityje vyko esminiai poky-
&iai ir orientuotis juose néra paprasta. Siuos staigius poky¢ius lémé in-
formaciniy technologijy plétra (internetas) bei evoliucija ar netgi naujy
specialybiy atsiradimas. Tokie pokyciai reikalauja nuolat atnaujinamos
informacijos tévams ir vaikams, ieSkant naujy galimybiy ar prisitaikant
prie pasikeitusiy reikalavimuy.

Konsultantus taip pat veikia i visuotiné informacijos evoliucija. Di-
dziulis informacijos srautas internete ar kituose 3altiniuose kelia tokias
problemas, kaip informacijos patikimumas.

Svarbu, kad informacijos gavéjai — vaikai ir tévai — sugebéty tinka-
mai issirinkti informacijos Saltinius ir kritiskai jvertinti gautg informaci-
ja. Atsizvelgiant j tokius veiksnius, konsultantas turéty zinoti kaip gauti
naujausiy ziniy, suvokti informacijos procesus ir jos prieinamumg té-
vams bei vaikams. Konsultantas taip pat gali pateikti informacijos té-
vams, kaip patiems susirasti reikiama informacija.

Mokymo sistemos ir informacijos saltiniai jvairiose Salyse yra skirtingi.

Reikiama informacija apibudina 3altinj, kuriame jg galima rasti. Kon-
sultantui privalu zinoti Svietimo sistemos ypatybes, valstybés Svietimo
sistemos strukturg, Europos Sajungos saliy nariy strateginj planavima ir
ateities planus (sutartis, Europos Sajungos direktyvas).



Informacijos pateikimo formos

Evoliucijos procese asmuo, norédamas isgyventi savo aplinkoje, yra
priverstas gauti daug jvairios informacijos. Visg Sig informacija galima
suskirstyti j kategorijas.

Asmeniné informacija. Asmenine informacija apie Zmogy galima
gauti naudojant jvairius metodus. Tik surinkes reikiamg informacija
apie asmenj, konsultantas gali suteikti tinkamas paslaugas klientui.

Asmeniné informacija gali buti renkama naudojant psichometrinius
arba nepsichometrinius budus.

Psichometriniai metodai yra paremti psichologiniais testais. Tokie
testai yra placiai naudojami pastaruoju metu. Paplites tokiy testy nau-
dojimas parodo jy svarbg ir kokie jie gali buti naudingi, apibudinant as-
men;j.

Psichometriniy testy pavyzdziai:

Johno L. Hollando karjeros planavimo testas;

diferencinis diagnostinis klausimynas (pagal E. Klimova);

asmenybés kryptingumo jvertinimo testas (http://www.eurogui-
dance.lt);

komunikaciniy—-organizaciniy polinkiy jvertinimo testas(http://
www.euroguidance.lt);

profesijos pasirinkimo testas (http://www.euroguidance.lt);
kokia profesijg pasirinkti? (http://www.kurstoti.lt);
kuo tapti? (http://www.kurstoti.lt).

Psichometriniai testai yra labai svarbus, bet juos batina naudoti (da-
ryti iSvadas) kartu su nepsichometriniais metodais.
Geriausi nepsichometriniai metodai yra Sie:

Stebéjimas - diskretiSkas vaiko elgesio stebéjimas, kurj gali atlikti
vaiko tévai, praleidziantys su juo daugiausiai laiko.

Vaiko mokymosi pasiekimy knygelé (elektroninis dienynas) - turi
daug informacijos (pazymiai, nuobaudos, jvertinimai).

Interviu - informatyvus metodas, kurio atlikimui batinas patyres
konsultantas.

Pomeégiai - parodo vaiko interesus.



Medicininiai tyrimai — atskleidzia sveikatos bukle.
Treciyjy Saliy nuomoné - draugai, kiti moksleiviai, kaimynai gali su-
teikti papildomos informacijos.

Socialiné informacija

Si informacija padeda mums suprasti skirtingus aplinkos, kurioje
gyvename, socialinius aspektus. Informacija yra reikalinga bet kuriam
asmeniui, kuris stengiasi prisitaikyti savo aplinkoje ir gyventi kartu su ki-
tais Zmonémis. SusipaZzines su Sia informacija asmuo gali suzinoti verty-
bes ir taisykles, suzinoti ir pakeisti elgesio budus, pagrindinius pozitrius
ir motyvus. Taip pat (galbdt tai ir yra svarbiausia), turédamas tokig in-
formacija asmuo gali galvoti ir veikti savarankiskai bei nepriklausomai.

Mokymosi informacija

Ji nurodo mokslo, studijy ir profesinio mokymosi galimybes ir po-
tenciala, badinga konkre¢iam asmeniui. Batina Sig informacija gauti
visuose mokslo lygiuose, kad peréjimas nuo vieno lygio prie kito buty
lengvesnis. Tokios informacijos gavéjas turi nuolat atnaujinti zinias tam,
kad galéty sumazinti jtampa, kylancig dél naujy mokslo sglygy. Taip jis
galés pasiruosti kursui, kuris jj labiau domina.

Mokymosi informacija reikalinga tévams ir vaikams, kad jie gale-
ty sukurti realy profesijos kelig, pirmiausiai priimdami tinkamiausius
mokslo sprendimus, o véliau - ir profesijos pasirinkimo sprendimus. .

Profesiné informacija

Profesiné informacija yra informacija, kuri apibudina verslo pasaulj
(darbo jstatymai, darbo rinka, karjeros mugés) ir profesijy pasaulj (dar-
bo apibudinimas, darbo aplinka, darbo reikalavimai). Tokia informacija
yra svarbi asmeniui, kuris gyvena nuolat besikeiciancioje aplinkoje.

Visose profesijose vyksta kasdieniai pokyciai. Senos profesijos
dingsta i$ rinkos, atsiranda naujos, visai nezinomos, ir pradeda domi-
nuoti darbo rinkoje. Tokie pokyc¢iai daznai privercia jaunus Zmones ne
tik pakeisti daugelj darbdaviy karjeros kelyje, bet ir tris — keturis kartus
gyvenime keisti profesijg. Sis faktas privercia juos ieskoti informacijos,
padedancios jveikti pokycius ir lengvai prie jy prisitaikyti.



Informacija

Informacijos paieskos struktara:
informacijos paieskos tiksly nustatymas;
informacijos paieska;

informacijos kaupimas;

gautos informacijos apdorojimas;
informacijos duomeny bazés karimas;
informacijos perdavimas kitiems.

Informacijos svarbg rodo naujos galimybés, o pasidalinti informa-
cija galime kiekvienas. Siuolaikiné informacija yra laikoma svarbiausiu
sekmeés visose srityse veiksniu. Tai iliustruoja politikos, kary ar jmoniy
pavyzdziai.

Kiekvienas asmuo, kuris yra informacijos gavéjas, gali po jos ap-
dorojimo tapti tos informacijos teikéju kitiems gavejams. Teikéjas gali
perduoti informacija jvairiais kanalais, tokiais kaip biuleteniai, radijas,
televizija, internetas ar naudodamas asmeninius kontaktus.

Geras konsultantas turi zinoti, kaip informacija gali paveikti jos ga-
véjus. Tai gali buti nuomoneés pakeitimas, tolimesnis idéjos vystymas,
naujos idéjos priémimas arba atmetimas. Konsultantas taip pat turi is-
manyti tinkamus informacijos perdavimo budus. Bendravimas turi vykti
paprasciausiu budu, kad buty teisingai suprastas.

Informacijos gausa vercia konsultanta gerai organizuoti savo dar-
ba, t. y. jam reikalinga gera infrastrukttra, kuri apima: a) tinkamg darbo
vieta; b) kompiuterine jrangg; c) duomeny baze su gausia informacijos
medziaga, jskaitant knygas, brosiuras ir kt.

TIKSLAI:
padéti dalyviams naudotis technologijomis ir kitais informacijos ga-
vimo 3altiniais;
artimiau susipazinti su svarbiais interneto tinklalapiais, kurie bus
naudojami ateityje;



padeti dalyviams suprasti procesa, kurio reikia laikytis, ieSkant tam
tikros informacijos.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Dalyviai suskirstomi j grupes po du ar tris Zzmones (pagal tai, kiek
yra kompiuteriy). Jei néra kompiuteriy, galima paprasyti tévy at-
sineSti asmeninius kompiuterius ar naudoti multimedija.

2. Visiems dalyviams duodama uzduotis surasti konkrecig infor-
macijg internete. Cia pateikiama keletas klausimy pavyzdZiy,
kuriuos galima uzduoti tévams: Jusy dukra nori studijuoti eko-
nomika. Kokig mokykla / universitetg jai surastuméte / pasiuly-
tumeéte?

Jusy dukra nori studijuoti ekonomika. Kokig mokykla / universiteta

jai surastuméte / pasitlytuméte?

Jusy sunus tiksliai nezino, kg jis nori studijuoti baiges mokykla. Ar

yra koks nors budas nustatyti, ka jis moka geriausiai? (Surasti testus,

kuriuos tévai gali panaudoti tikrindami savo stinaus sugebéjimus).

3. Grupé trumpai prisistato (5-10 min.).

Siame pristatyme detaliai paaiskinama, kaip ie$kojo informacijos
(paiesky sistemos, paieskoje naudoti Zodziai ir t. t.), kokig informacija
surado. (Ar gauta informacija atsako j pateikta klausima?)

4. Diskusija, siekiant iSsiaiskinti, kur grupés nariai buvo teisus, ir kur

klydo.

TIKSLAL:
padéti dalyviams suprasti sudétingus klausimus, kurie gali kilti dis-
kusijos metu;
padéti dalyviams suprasti procesg, kurio reikia laikytis, ieSkant tam
tikros informacijos;



padeti dalyviams suprasti tévy vaidmenj, ieSkant reikalingos infor-
macijos.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Dalyviai suskirstomi poromis.Vienam poros dalyviui priskiriamas
tévo vaidmuo, kitam - konsultanto. Tévams suteikiama konkreti
informacija, kuria jie nori suzinoti i$ konsultanto apie mokymo
jstaigas (universitetai, koledzai ir t. t.) ir apie studijy programas.
Pavyzdziui, gali buti tokie tévy klausimai:

Mano stnus néra labai geras mokinys, bet jis nori studijuoti medici-

ng, kuo as galiu padeti?

Kaip galiu padéti vaikui gerai mokytis? Ar yra koks nors budas?

Mano sunus nori studijuoti uzsienyje, bet a$ negaliu jam padéti fi-

nansiskai. Ar jis galéty kreiptis stipendijos, ar netoli namy veikia js-

taigos, galincios pasiulyti tinkama tokios situacijos sprendima?

Sie pavyzdziai gali skirtis priklausomai nuo to, kg dalyviai nori suZi-
noti. Dalyvis konsultanto vaidmenyje turi pasirinkima, ar jis zino atsaky-
ma j klausima, ar ne. Jei jis nezino sprendimo budy, turi diskutuoti su té-
vais, kaip baty galima rasti reikiamg informacija (interneto tinklalapiai,
knygos, testai ir t. t.)

2. Grupé trumpai prisistato, aptardama iskilusias problemas: — ar
tévai buvo patenkinti, galbat konsultantas galéjo pasirodyti ge-
riau (5-10 min.).

3. Vyksta diskusija, siekiant issiaiskinti, kur grupés nariai buvo tei-
sus, ir kur klydo.



Il DALIS

Mokomoji medziaga savarankiskoms
karjeros konsultanty studijoms






Sioje dalyje yra pateikiamos savarankiskoms konsultanto studijoms
skirtos uzduotys, kuriy tikslas yra:

suprasti ir pasirengti darbui su tévy grupe;

iSsiaiskinti savo stiprigsias puses ir sritis, kad darbas su tévais buty
efektyvesnis;

pasirengti suprantamai patarti tévams individualiai ir grupése, kaip
padéti vaikams pasirinkti karjeros kelia.

Sioje dalyje pateiktos uzduotys turéty tapti mokytojo savidvietos
dalimi. Daugelis i$ jy gali buti atliekamos savarankiskai, kad padeéty ge-
rinti darbo su tévais jgudzius ir paties konsultanto profesines kompe-
tencijas.

TIKSLAI:
sutelkti démesj j asmeninj pasirengima darbui su grupe;
pajusti konsultavimo darbo nauda ir privalumus.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Surasykite j lentele visus privalumus, kuriuos jums gali suteikti
darbas su tévais ir kuriuos tévams suteiks darbas su jumis.

2. Patikrinkite, ar sutampa kurie nors konsultanto ir tévy privalu-
mai.

3. Galite lenteléje suradytus privalumus aptarti su kitais konsultan-
tais ar mokytojais ir papildyti lentele jy iSsakytomis mintimis.
4. Parenkite darbo su tévais uzsiemimy pasialyma.



PASTABA

Uzduotis reikalauja jdémiau pazvelgti j savo darbg naudos / priva-
lumy sau paciam ir kitiems atzvilgiu. Pesimistams arba Zzmonémes, kurie
profesiniu pozilriu jauciasi iSsiséme, gali buti sudétinga tai atlikti. Tokiu
atveju galima pasinaudoti kity patirtimi, kalbant apie konsultanto vai-
dmenj su kolegomis. Taip pat batina atsizvelgti j tai, kad su panasiais
sunkumais gali susidurti ir tévai. Jy naudos / privalumy ir likesciy sara-
So sudarymas yra gera darbo pradzia.

UZDUOTIES LAPAS ,Privalumy lentelé”
PRIVALUMUY LENTELE

Privalumai konsultantui Privalumai tévams

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Jsivaizduokite ir dideliame popieriaus lape nupieskite tipisko
konsultanto silueta. Galva simbolizuoja Zinias, Sirdis - emocijas,
kojos ir rankos — gebéjimus.

2. Uzrasykite visas kompetencijas ir zinias, privalomas geram kon-
sultantui; emocijas, kurias jis ar ji gali patirti savo darbe; gebéji-
mus, kuriuos jis ar ji gali panaudoti konsultuodamas.

3. Jeikonsultantai dirba grupéje, naudinga palyginti darbo rezulta-
tus ir pasidalinti skirtingomis nuomonémis.



4. Kiekvienas pagalvoja, kokias kompetencijas, Zinias ir gebéjimus

jis ar ji turi ir kg dar baty galima tobulinti.

Jeigu jvardijote neigiamas emocijas, kurias konsultantas gali pa-
tirti savo darbe, uzrasykite, kaip jas jveikti.

Ar nupiestas konsultantas yra vyras ar moteris? Ar manote, kad
tai svarbu? Kodel?

PASTABA

Pasitlyta uzduotis gali parodyti jvairy vieno profesinio vaidmens
suvokimg, padéti konsultantui suprasti savo stiprigsias puses bei sritis,
kurias reikia tobulinti. Panasias uzduotis galima atlikti kartu su tévais.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.
2.
3.
4. | kokius klausimus jas mielai atsakysite, o kokie jums atrodo su-

5.

Jsivaizduokite, kad js kreipiatés dél karjeros konsultanto darbo.
Kokios yra stipriausios jusy kompetencijos ir gebéjimai?
Kokius klausimus jums gali uzduoti darbdavys?

détingi?
Pabandykite pats sau atsakyti j Siuos klausimus:

Kaip jsivaizduojate savo, kaip karjeros konsultanto, darbg?
Kaip suvokiate savo vaidmenj, dirbant su moksleiviy tévy grupe?
Ar jums labiau patinka dirbi su grupe, ar konsultuoti individualiai?

Kokie darbo metodai, jusy manymu, yra naudingi? Nurodykite kon-
kreCius metodus.

Kas jums yra malonu, kai galvojate apie darba su tévais?
Kas jums sudétinga, dirbant su tévy grupe?



Kokius sunkumy jveikimo budus jus isskirtuméte?

PASTABA

Si uzduotis skatina pagalvoti apie savo asmeninius gebéjimus prisis-
tatymo darbdaviui situacijoje ir pamastyti apie karjeros konsultanto vai-
dmenj. Taip pat ji padeda atidZiau pazvelgti j savo profesinj vaidmenj. Si
uzduotis padeda paruosti atsakymus | salyginai sudétingus klausimus
ir vadovauti grupei, panaudojant savo profesinio vaidmens refleksijas.

TIKSLAI:
panaudoti savo patirtj, jgyta skirtingose grupése;
suprasti grupés konsultanto vaidmen,;.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Prisiminkite grupe, kuri jums suteiké svarbios patirties.

2. Nupieskite simbolinj Sios grupés vaizda.

3. Pagalvokite, kg budamas Sioje grupéje jgijote ir ko netekote?

4. Kokios yra stipriosios grupés puses? Kokie trakumai, jusy nuo-
mone, kyla dirbant komandoje?

Kokius vaidmenis grupéje atlikote jus?

6. Kokios emocijos kyla, kai jauciatés grupés nariu?

7. Kaip galite panaudoti asmenine karjeros konsultanto patirtj,
dirbdamas su grupe?

8. Pamastykite, ar darbas grupéje yra tinkamas visiems tévams?

9. Kokio ,tipo” tévams arba problemomis labiau tinka individualus
bendravimas?

10. Kokius apribojimus jzvelgiate savyje, kai kalbama apie darbg su
grupe?

hd



PASTABA

Si uzduotis parodo, kaip asmeniné patirtis gali paveikti karjeros kon-
sultanto darba. Atlikdamas uzduotj konsultantas gali jdémiau pazvelgti
j grupés reikSme asmeniniame lygmenyje ir tuo paciu rasti naujy pers-
pektyvy bei idéjy darbui su grupémis. Saves atspindéjimo sritis yra aki-
vaizdziai susijusi su profesiniu funkcionavimu ir su grupés darbo koky-
be. Patirtis rodo, kad darbas jvairiose grupése, jei jus esate atviras naujai
patirciai, didina ziniy apie save lygj:

rySiy su kitais sukurimo;

kontakty uzmezgimo;

asmeniniy riby ir santdrumo;

atvirumo naujai patirciai skatinimo;

tolerancijos jvairovei kirimo;

asmeninio efektyvumo jausmo stiprinimo;

savivertés stiprinimo.

Tai yra faktoriai, skatinantys asmeninj ir profesinj tobuléjima, ypac
kai dirbate su kitu Zmogumi, t. y. ZodZiais, keiciantis informacija ar ben-
draujant. Batent taip dirba karjeros konsultantas.



Uzduoties lapas, Privalumai ir trakumai”

PRIVALUMAI IR TRUKUMAI

Buvimo grupés nariu privalumai Buvimo grupés nariu trakumai

UZDUOTIES LAPAS ,Grupés stiprybés ir silpnybés”

GRUPES STIPRYBES IR SILPNYBES

Grupés stiprybés Grupés silpnybés



TIKSLAS
ISanalizuoti karjeros planavimo etapus.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Uzpildykite uzduoties lapa ,Karjeros planavimas”. Prisiminkite,
kas yra karjeros planavimas. Antrame etape j tuscius langelius
surasykite karjeros planavimo etapus tokia tvarka, kokia, jusy
nuomone, jie turéty buti.
2. Savo nuomone pasidalinkite su kolega. Sulyginkite atsakymus.

3. Aptarkite kiekvieng etapa detaliau.



UZzduoties lapas ,Karjeros planavimas”

1. Karjeros planavimo proCesas tai ... eseessssesssssssnssssssssssenns
2. l3déstykite karjeros planavimo etapus lentelése:

Gebéjimy nustatymas.

Karjeros galimybiy tyrimas.

Saves jvertinimas ir saves pazinimas.

Veiksmy plano sukuarimas.

Profesiniy galimybiy pasirinkimas.

Karjeros planavimas:

3. Sprendimy priémimo procesas susideda is iy etapy:

- 1 etapas.

- 2etapas.

- 3etapas.

- 4 etapas.

- 5 etapas.




TIKSLAS
Tobulinti darbo su tévais jgudzius.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Instrukcija. Individualiai arba porose aptarkite pateiktas situaci-
jas, t.y. kaip jus pagelbétuméte tévams iSspresti Sias problemas:

Tevas jsitikines, kad nelabai gali patarti savo vaikui renkantis busi-

mas studijas, kadangi pats nutraukeé studijas, kai buvo dar visai jau-

nas.

Tévas be perstojo gincijasi su savo vaiku todél, kad Sis, nepaisant

gery pazymiy, nenori siekti karjeros ir studijuoti aukstojoje moky-

kloje. Pirmenybe jis teikia viréjo profesijai, kadangi jo svajoné - tu-

réti restorana. Jo tévas su tuo nesutinka.

Tévai jauciasi sutrike, nes nezino, kaip padéti dukrai pasirinkti basi-

mas studijas, ka jai patarti.

Tevas nori jtikinti siny studijuoti informatika, nes mano, kad jo vai-

kas daug zino apie kompiuterius.

PASTABA

Sis pratimas gali bati naudojamas kaip konsultanty darbo refleksi-
jos uzduotis. Situacijas gali sukurti patys konsultantai, remdamiesi savo
patirtimi.



TIKSLAS
ISanalizuoti tévy jtaka vaiko karjeros planavimo procese.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. |vertinkite asmeniniy ir su karjera susijusiy poreikiy formavima-
si jvairiais vaiko amziaus tarpsniais, bei tévy jtaka Siame proce-
se. Uzpildykite uzduoties lapa ,Karjeros poreikiy formavimasis”.
Savo mintimis pasidalinkite su kolega.

2. |vertinkite tévy pozityvia ir negatyvia jtaka vaiko karjeros pla-
navimo procese. Pasiremkite asmenine patirtimi. Uzpildykite uz-
duoties lapa Nr. 2 ,Tévy jtaka vaiky karjeros vystymosi procesui”.

3. I8analizuokite tévy vaidmenj, planuojant vaiko karjera. Uzpildy-
kite uzduoties lapag Nr. 3 ,Tévy vaidmenys”.

4. Pasvarstykite, kaip galétuméte padéti tévams lavinti jgudZius,
reikalingus vieno ar kito vaidmens atlikimui.



UZDUOTIES LAPAS Nr. 1., Karjeros poreikiy formavimasis”

Amziaus tarpsnis Pagrindiniai poreikiai Tevy jtaka / vaidmuo

Ikimokyklinis
amZius (ankstyvoji /
vidurinioji vaikyste)

Pradinés mokyklos
amzius (vélyvoji
vaikysté)

Paauglystée

Jaunysté

Uzduoties lapas Nr. 2. Tevy jtaka vaiky karjeros vystymosi procesui

A) Pagalvokite ir iSskirkite pozityvig tévy vaidmens jtaka vaiko karje-
ros vystymosi procese.

..................................................................................................................................

B) Pagalvokite ir iSskirkite negatyvig tévy vaidmens jtaka vaiko kar-
jeros vystymosi procese.



C) Kaip patartumeéte tévams isvengti klaidy, dalyvaujant vaiky karje-
ros planavimo procese?

UZduoties lapas Nr. 3., Tévy vaidmenys”

Remdamiesi savo stebéjimais, pateiktame tévy vaidmeny sgrase pa-
bandykite isdéstyti Siuos vaidmenis pagal svarbg nuo 1 (l. svarbu) iki 14
(nesvarbu).

Pavyzdys
............................................................................................................... Palaikytojas
................................................................................................................. Drasintojas
..................................................................................................................... Pataréjas
................................................................................................................. Vykdytojas
............................................................................................................... Planuotojas
......................................................................................................... Organizatorius
.................................................................................................................... Jkvépéjas
.................................................................................................................... Padéjejas
.................................................................................................................. Stebétojas
......................................................................................................................... Dalyvis
................................................................................................................. Iniciatorius
......................................................................................................................... Tyréjas
................................................................................................................. Vertintojas



Kokios pagrindinés problemos, j kurias turite atkreipti démesj, konsul-
tuodami tévus jy vaiky karjeros planavimo klausimais?

PASTABA
Sj pratima galima atlikti dalimis, naudojant vieng ar kitg uzduoties
lapa.

TIKSLAL:
jvardyti, kaip jsivaizduojame save ir kaip 3is vaizdas formuojasi?
suprasti saves suvokimo ir saves vertinimo svarbg karjeros pasirin-
kimo procese.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Konsultantai turi parasyti kuo daugiau sakiniy, prasidedanciy
»AS esu..” (maziausiai dvidesimt sakiniy).

2. Sakiniai sugrupuojami j SeSias Zemiau nurodytas kategorijas:



Budingi bruozai / Fiziniai Psichiniai Socialiniai
savybés (intelektiniai —
emociniai, emociniai,
valios)

Gerosios savybés

Blogosios savybés

3. Konsultantai turi papradyti savo partnerio, vaiky ir keliy artimy
draugy (ne daugiau kaip trijy) parasyti, ka apie jj galvoja, saki-
nius pradedant Zodziais ,Tu esi...". Sie teiginiai bus jrasyti j pana-
Sig lentele.

4. Konsultantai isstudijuoja savo lentele ir palygina ja su lentele,
kurioje pateikti kity asmeny atsiliepimai apie jj.

5. Kiekvienas dalyvis paraso charakteristika j atitinkama Johari lan-
go laukel;.

Johari lango modelis

Zinoma man NezZinoma man
Zinoma kitiems Atvira sritis Nematoma sritis
JASesu...” »Kai kurie Zmoneés sako, kad as
esu...”
NeZinoma kitiems  Paslépta sritis Nezinoma sritis

Atvira sritis — visos Zinios apie save, prieinamos ir kitiems, visisko
aiSkumo sritis.
Paslépta sritis — aplinkiniams neprieinamos zinios apie asmen,;.



Nematoma sritis - tai visos aplinkiniy Zinios apie zmogy, taciau pa-
¢iam asmeniui dél vieny ar kity priezasciy jos neprieinamos.

Nezinoma sritis — tai viskas, ko apie save nezino nei pats zmogus,
nei aplinkiniai.

PASTABA

Si uzduotis yra testy, zinomy kaip ,WAY" — Who are you? (Kas tu esi?)
arba , TST” - Twenty Statements Test (DvideSimties teiginiy testas), kom-
binacija su Johari lango teorija. (Luca, 1998).

Galima pasiulyti dalyviams parasyti esé apie Johari lango teorija.

TIKSLAS
Naudojant savianalize tobulinti tévy konsultavimo jgudzius.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Prisiminkite ir iSanalizuokite, kaip keitési jasy karjeros (profesi-
niai) poreikiai. Uzpildykite uzduoties lapa.



Uzduoties lapas
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Prisiminkite, kiek ir kokios jtakos jasy karjeros sprendimams turéjo
tévai?

PASTABA

Savianalizé padeda tobuleti, tvirCiau jaustis atliekant praktine vei-
kla. Prisiminkite ir pamastykite apie tévy vaidmenj vaiko karjeros pla-
navimo procese.

TIKSLAS
ISanalizuoti principus, kurie sudaro efektyvaus tévy ir vaiky bendra-
vimo pamata.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
1. Surinkti medziaga apie pagrindinius faktorius, formuojancius
tévy ir vaiky santykius:
kultarinis kontekstas;
Seimos santykiai;
pykcio valdymas.



Uzduoties lapas Nr. 1
2. Sudarykite ,daryti” ir ,nedaryti” sgrasa tévy ir vaiky bendravimui.

Daryti Nedaryti

men.j sutelkiildemesj j elgesi; o ne  as- - Nepamokslauti ir nepriekaistauti.

- I3 anksto pagalvoti, ka pasakysi ir + Nenustatyti draudimuy, kuriy nega-
kaip tai pasakysi. lima priversti vykdyti.

+ Savo mintis déstyti aiskiai ir lako-
niskai.

« Svarstyti vieng problema .

3. Sudarykite taisykliy sarasa tévy ir vaiky bendravimui.



Uzduoties lapas Nr. 2

10 svarbiausiy taisykliy

1. Jtraukite | taisykliy sudarymo procesa ir vaikus, nustatykite apribojimus arba
priimkite sprendimus.

2. I8likite ramus ir racionalUs, net ir tuo atveju, kai emocijos ima virsy.

10.



TIKSLAS
Konsultanto / pataréjo saves jvertinimas, jo vaidmens sustiprinimas
ir sunkumy Siame darbe nustatymas.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
Konsultantas uzraso atsakymus j uzduoties lapg Nr. 1.

Uzduoties lapas Nr. 1

1. Aptarkite savo asmenines savybes.

Kokios, jusy nuomone, jusy charakterio savybés yra naudingos kon-
sultanto / pataréjo darbe?

jas?



4. Kokiy, jasy manymu, reikia sugebéjimy, norint padéti tévams su-
sivokti vaiky karjeros planavimo procese? Ar jus turite tokiy sugebéji-
my?

cese?

6. Kaip jus galite padéti tévams nukreipti vaika tinkama linkme, prii-
mant teisinga sprendima renkantis profesijg?

7.Jas dirbate su tévy, kurie yra nusivyle / pikti, kadangi jy vaikai ne-
nori pasirinkti tos profesijos, kurig jie sitlo, grupe. Aptarkite strategijas,
sunkumus ir kaip jus galite padéti tokiems tévams, kurie nesutinka su
niekuo, kg daro ar nusprendzia daryti jy vaikai? Kaip jiems suvokti kas jy
vaikams yra geriausia?



8. Jums pateiktos dvi situacijos:

1) Vaikas yra nepaklusnus ir nesimoko. Jis turi:
a) griezty tévg;
b) Svelny téva.

2) Vaikas yra paklusnus ir priima tévy sitloma profesija. Jis turi:
a) griezty tévg;
b) Svelny téva.

8.1. Kuri is Siy situacijy jums bus sudétingiausia?

8.2. Kokios bus jusy silpnybés / stiprybés kiekvienoje is iy situacijy
ir kodel?

8.3. Su kokiais sunkumais susidursite spresdami, kokj patarima duoti
tévams ir vaikui?



TIKSLAS
Padéti konsultantui nustatyti subjektyvumo elementus, kylancius i$
asmeninés patirties ir trukdancius objektyviai jveikti kritiskas situacijas.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
Konsultantas uzraso atsakymus j uzduoties lapa Nr. 2.

UZduoties lapas Nr. 2

1. Kokia buvo jusy patirtis paauglystéje:
1.1. JUsy asmeniniai santykiai su tévais.

1.3. Ar jasy tévai atsizvelgdavo j jusy nuomone ir saké, kokius savo
lGkescius sieja su jumis?



1.4. Koks buvo tévy indélis j jasy, kaip konsultanto / pataréjo, pro-
fesijos pasirinkima?

1.6. Kiek jusy asmeniné patirtis veikia jusy, kaip konsultanto / pata-
réjo, darba?

1.7. I8skirkite galimus subjektyvizmo elementus jasy, kaip konsul-
tanto / pataréjo, darbe?

1.8. Kuria puse (tévy ar vaiky) nesutarimo atveju jas palaikytuméte
labiau ir KOdeI? ...



a)ubpinbo.ingy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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