	GERBIAMIEJI MOKYKLŲ VADOVAI,

Nacionalinė mokyklų vertinimo agentūra, norėdama teikti kryptingesnę ir veiksmingesnę pagalbą mokykloms veiklos savęs vertinimo klausimais, prašo Jūsų atsakyti į žemiau pateikiamus klausimus apie mokyklos savęs vertinimo vyksmą. Prašome pateikti naujausius (dar neteiktus) mokyklos veiklos savęs vertinimo rezultatus. 
Anketą prašome užpildyti iki 2010 m. birželio 30 d. 
Jeigu kiltų klausimų, prašome teirautis telefonu 85 277 90 23, elektroniniu paštu laima.gudaite@nmva.smm.lt 
arba telefonu 8 5 277 90 24, elektroniniu paštu diana.filipaviciene@nmva.smm.lt 


	 

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLŲ VEIKLOS KOKYBĖS SAVĘS VERTINIMO (VIDAUS AUDITO) VYKDYMAS 
ANKETA
 

  

Pasirinkite savivaldybę, kurioje yra Jūsų mokykla 
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Pasirinkite savo mokyklą 
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1. Kelintais metais paskutinį kartą vykdėte mokyklos veiklos savęs vertinimą (vidaus auditą)? Pasirinkite. 
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2009-2010 m.m.


 


	  

2.Nurodykite, už kuriuos metus pateikiate naujausius mokyklos savęs vertinimo (vidaus audito) rezultatus. Pasirinkite. 
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2009-2010 m.m.


 

  

3.Kokia metodika vadovaujatės vykdydami savęs vertinimą (vidaus auditą) mokykloje? (atsakydami į šiuos klausimus, remkitės būtent nurodytais DOKUMENTAIS.) 
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Įsivertinimo rekomendacijomis ( 2009 m. kovo 30 d. Nr. ISAK - 607). 
[image: image6.wmf]
Vidaus audito aprašu ( 2007 m. liepos 18 d. ISAK - 1469). 
[image: image7.wmf]
Bendrojo lavinimo mokyklas vidaus audito metodika ( 2002 m. vasario 28 d. ISAK - 302 ). 

 

  

Savo sukurta įsivertinimo metodika ( apibūdinkite sukurtąją metodiką iki 10 sakinių). 
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Kita įsivertinimo metodika (nurodykite, kokia). 
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4.Kas keleri metai rengimas strateginis planas? Įrašykite skaičių 
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Pasirinkite atsakymo variantą: 

 

[image: image11.wmf]
Metinė programa rengiama kalendoriniams metams. 
[image: image12.wmf]
Metinė programa rengiama mokslo metams. 

 

5.Apibendrinę naujausius mokyklos įsivertinimo rezultatus įrašykite rodiklio numerius. Įrašykte ne daugiau kaip tris numerius (pvz. 2.2.3., 2.2.4., ...). Jeigu įsivertinate veiklą pagal kitą ar savo sukurtąją metodiką, įrašykite žodžiais privalumus, trūkumus ir tobulintinas sritis 

 


	  

Didžiausi mokyklos privalumai ( pagal Įsivertinimo rekomendacijų rodiklius 2009 03 30). 
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2.1.3.   4.3.1.   3.2.2.


 

  

Didžiausi mokyklos trūkumai (pagal Įsivertinimo rekomendacijų rodiklius 2009 03 30). 
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2.6.2.   2.5.2.    1.3.1.


 

  

Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai (pagal Įsivertinimo rekomendacijų rodiklius 2009 03 30). 
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2.6.2.   2.5.2.    1.3.1.


 

6.Įrašykite, kokius rodiklius iš ankstesnių įsivertinimo ciklų jau esate tobulinę.
 

  

6.1. Kalendoriniai arba mokslo metai. 
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2008-2009 m.m.


 

  

6.2. Rodikliai, pasirinkti tobulinti. 

[image: image17.wmf]

2.3.1. 2.6.2. 2.3.4.




 

  

6.3. Rodikliai, kurie realiai buvo patobulinti. 
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2.3.1. 2.6.2. 2.3.4.




 

  

7.Kaip sužinojote, jog pasirinktuosius tobulinti rodiklius (žiūrėkite 6 klausimą) patobulinote iš tikrųjų? 

 

[image: image19.wmf]
Kitais metais vėl atlikome tų pačių rodiklių įsivertinimą, ir pasiekti rezultatai sutapo su išsikeltais lūkesčiais. 
[image: image20.wmf]
Diskutavome (mokytojų tarybos posėdyje, direkciniame pasitarime, metodinės tarybos ar grupių posėdyje). 

[image: image21.wmf]
Akivaizdžiai matėme pagerėjimą ir giliau neanalizavome. 
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Negalvojome apie tai. 

 

  

8.Parašykite, kokių iniciatyvų, pokyčių atsirado mokykloje tobulinant pasirinktuosius rodiklius (žiūrėkite 6 klausimą). 
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9.Parašykite, kokių kompetencijų labiausiai trūksta mokytojams, darbo grupės nariams, atliekant mokyklos savęs vertinimą. 
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10.Parašykite, kokių kompetencijų labiausiai trūksta jums, kaip mokyklos vadovui, mokyklos veiklos savęs vertinimo klausimais. 
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11.Kokiomis patirtimis galėtumėte pasidalinti (pamokyti kitus) optimaliau atliekant savęs vertinimo procesus mokykloje ir naudojant gautus duomenis. 
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Dėkojame už atsakymus. 
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