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DARBO TVARKOS TASYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Panevézio ,,Vyturio“ progimnazijos (toliau — mokykla) darbo tvarkos taisyklés —
mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas.

2. Mokykla veikia vadovaudamasi nuostatais, patvirtintais Panevézio miesto savivaldybés
tarybos 2011 m. gruodzio 15d. sprendimu Nr. 1-12-19.

3. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — wuztikrinti darbo drausme¢ ir efektyvy darbo
organizavima, tinkamas darbo salygas ir racionaly darbo laiko panaudojima mokykloje.

4. KeiCiantis darbo salygoms, atsiradus naujoms pareigybéms, iSsiaiSkinus darbo
organizavimo spragas, darbo tvarkos taisyklés gali biti papildytos naujomis struktirinémis dalimis
ar strukttirinés dalies punktais.

5. Darbo tvarkos taisyklés perziiirimos ir atnaujinamos kas penkeri metai. Esant reikalui, ir
dazniau.

6. Darbo tvarkos taisykliy atnaujinimo tvarka:

6.1. mokyklos direktoriaus jsakymu skiriami atsakingi asmenys uz darbo tvarkos taisykliy
struktiiriniy daliy atnaujinimg ar visai naujy daliy projekty parengima;

6.2. kiekvienas struktiirinés dalies projektas iSdiskutuojamas jvairiuose padaliniuose,
susijusiuose su paruostu projektu, teikiami sitilymai;

6.3. uz struktiirinés dalies parengimg atsakingi asmenys, atsizvelge ] gautus siiilymus,
paruosia projekto pristatymg Mokyklos tarybai, po Mokyklos tarybos posédyje gauto pritarimo
mokyklos direktorius pristato darbo tvarkos taisykliy pakeitimus darbuotojy susirinkime;

6.4. darbuotojams pritarus pakeitimams, naujasias taisykles tvirtina mokyklos vadovas,
suderindamas su darbuotojy iSrinktu atstovu, jos paskelbiamos mokyklos internetiniame puslapyje:
http://www.vyturio.panevezys.lm.lt;

6.5. per dvi darbo dienas nuo taisykliy paskelbimo, darbuotojai privalo susipazinti su jomis ir
pasiraSyti darbuotojy, supazindinty su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, registracijos zurnale;

6.6. darbuotojams nepritarus taisykliy pakeitimams, mokyklos direktorius gali koreguoti
pakeitimus ir pateikti naujam svarstymui kitame susirinkime.
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7. Direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi pakartotinai supazindinti darbuotojus su
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai nesilaiko $iy taisykliy reikalavimy,
neskirdamas drausminés nuobaudos.

II. PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

8. Mokyklos darbuotojuy pareigos:

8.1. mokyklos darbuotojai privalo laiku atvykti j darbg ir kiirybiSkai j; atlikti, laikytis
nustatytos darbo laiko trukmes, dirbti saugiai, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir
kt.;

8.2. mokyklos darbuotojai atsako uz atlikto darbo kokybe;

8.3. sugadinus ar praradus mokyklos inventoriy bei kitas materialines vertybes, mokyklos
darbuotojai uz tai atsako jstatymy numatyta tvarka;

8.4. pastebéjus techninius gedimus mokykloje, privalo skubiai informuoti mokyklos
vadovybe, imtis priemoniy gedimui pasalinti;

8.5. pastebéjus neblaivy (ar apsvaigusj) mokyklos darbuotoja, privalo apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ar jstaigos administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei i§vengti;

8.6. pamacius jvykj ar jo padarinius, jvykus nelaimingam atsitikimui darbuotojo pareiga
nedelsiant informuoti mokyklos vadova ar jo jgaliota asmenj.

8.7. laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy;

8.8. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su mokyklos
administracija.

9. aktyviai palaikyti mokyklos siekius, tinkamai reprezentuoti jos varda, savo veiksmais
ir darbais formuoti gerg mokyklos jvaizdj:

9.1. bendraujant su mokiniais, bendradarbiais, tévais laikytis bendruomenés etikos
kodekso (1 priedas);

9.2. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

9.3. bendraujant su kolegomis ir su mokyklos sveciais biiti garbingais;

9.4. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavarde, adresas, telefono numeris) per
dvi darbo dienas informuoti mokyklos administracija;

9.5. laiku pasitikrinti sveikatg;

9.6. ripintis savo jvaizdziu: tvarkinga ir nei$Saukianti iSvaizda, atitinkanti jstaigos etiketo
reikalavimus.

10. Pagrindinés mokyklos administracijos pareigos:

10.1. mokyklos administracija turi informuoti mokyklos bendruomeng apie savo pareigy
pasiskirstyma;

10.2. administracija turi organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas darbuotojas
dirbty pagal savo specialybe ir kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

10.3. uztikrinti, kad biity tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus bei Darbovie€iy jrengimo
bendruosius nuostatus;

10.4. apriipinti dirbanc¢ius pagal profesijas reikalingomis asmeninémis apsauginémis
priemonémis ir uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas;

10.5. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos ir sveikatos instrukcijy,
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

10.6. patvirtinti darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata saraSg; su juo
pasirasSytinai supazindinti darbuotojus;

10.7. laiku apmokyti dirbanciuosius saugiai dirbti pagal specialybes;

10.8. supazindinti darbuotojus su pareigybés aprasymais;

10.9. skatinti darbuotojy norg dirbti efektyviai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés
kvalifikacijos kélima;

10.10. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei
terminais, taupyti medZziagy, energijos ir Silumos resursus;
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10.11. nuolat tobulinti darbo apmokéjimo pagal darbo rezultatus forma; uZtikrinti
darbuotojy materialinj suinteresuotumg asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais;

10.12. teikti pasitlymus darbdavj atstovaujan¢iam asmeniui dél nuobaudy skyrimo uz
darbo drausmés pazeidimus;

10.13. taikyti prevencines priemones traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir
kitiems susirgimams iSvengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas;

10.14. mokyklos administracijos darbuotojas, atsakingas uz finansus, privalo karta per
metus informuoti mokyklos bendruomeng apie 1€Sy panaudojima;

10.15. privalo tartis su mokyklos bendruomenés nariais organizuodami mokyklos darba.

11. Kiekvieno progimnazijos darbuotojo detalus reikalavimy pareigoms, funkciju,
atsakomybiy apraSymas pateikiamas kiekvienos pareigybés aprasSyme, su kuriuo darbuotojas
pasiraSytinai supazindinamas prie§ pradedant darba.

12. Mokyklos dirbantieji turi teise:

12.1. suzinoti 1§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

12.2. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

12.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai d¢l nesaugiy
darbo salygy.

13. Mokyklos dirbantiesiems draudZiama:

13.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui;

13.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

13.3. véluoti | pamokas, i susitikimus su administracija, i susirinkimus, posédzius, renginius;

13.4. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy;

13.5. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir mokyklos
administracija;

13.6. 1§ mokyklos patalpy iSsine$ti mokyklai priklausancius daiktus, dokumentus,
inventoriy;

13.7. riukyti mokykloje ir jos teritorijoje.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS

14. Darbuotojuy priémimas j darbg vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir

kity teisés akty nustatyta tvarka, priimant j darbg ir atleidziant mokyklos direktoriui.
15. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas organizuojamas konkurso tvarka:

15.1. 1 vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas konkurso biidu darbuotojai
priilmami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu konkurso organizavimo
tvarkos aprasu;

15.2. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty priémimas vykdomas konkurso budu
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu mokytojy priémimo ir
atleidimo 1§ darbo tvarkos aprasu (2011-09-15 jsak. Nr. V-1680);

15.3. konkursus skelbia, reikalavimus pareigybei nustato, atrankos komisija sudaro ir
tvirtina mokyklos direktorius.

16. Atrankos i nekonkursines vietas biidg numato pavaduotojas ugdymo apripinimui.

17. Pedagogai | kolektyva priimami vadovaujantis ,,Naujo (ar po ilgesnés pertraukos
grjzusio) mokytojo priémimo j kolektyva“ programa (2 priedas).

18. Pageidaujantis dirbti asmuo pateikia mokyklos direktoriui rastiSkg praSyma, asmens
dokumentus, privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazyma (forma Nr. 047/a) su jrasu, kad
dirbti gali, Ziniy higienos (visiems), pirmosios pagalbos teikimo (pedagogams) pazymejimus, jgyto
i8silavinimo, profesinio pasirengimo, darbo staza jrodancius dokumentus.
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19. Sekretoriato vedéjas suformuoja personaling byla, kurioje saugomi 3 priede nurodyti
dokumentai. UZ asmens medicininés knygelés ir sveikatos Ziniy atestavimo paZzymejimy laikymag
atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymo apriipinimui.

20. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dé¢l darbo jforminamas darbo sutartimi, kurioje
Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties salygy: dél tam tikros profesijos, kvalifikacijos arba tam tikry
pareigy, mokymosi salygy, darbo apmokejimo salygy, iSbandymo laikotarpio (iSbandymo salyga
nustatoma darbo sutartyje ir Siuo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai).

21. Mokyklos direktorius neturi teisés reikalauti, iSskyrus Darbo kodekse nustatytus
atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. D¢l papildomo darbo ar pareigy su
darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.

22. Jei priimtas darbuotojas yra materialiai atsakingas ar skiriamas materialiai
atsakingoms pareigoms, jis pagal materialiniy vertybiy perémimo aktq (4 priedas) pasitikrina jam
perduodama turtg ir pasiraSo materialiniy vertybiy perémimo akte.

23. Apie darbuotojo priémimg ] darbg prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbuotojo
darbo pradZzios nustatyta forma buhalteris informuoja Panevezio VSDFV skyriy.

24. Priimant darbuotoja antraeiléms pareigoms, darbuotojas privalo pateikti pazyma i
pagrindinés darbovietés apie darbo laika, pristatyti medicininés knygelés sveikatos patikrinimo
kopija.

25. Darbuotojas gali pradeti dirbti kitag po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu vélesné
darbo pradzia nenustatyta Saliy susitarimu.

26. Kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi jteikiamas darbo pazyméjimas.
Pazyméjimo gavima darbuotojas patvirtina paraSu tam skirtame Zzurnale. Darbo pazymeéjima
privaloma neSiotis arba laikyti darbo vietoje (darbo vieta ten, kur jis atliecka darbines funkcijas).
Darbuotojo darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutarties nutraukimo. Darbuotojas, praradgs darbo
pazyméjima, privalo apie tai pranesti mokyklos direktoriui ne véliau kaip kita darbo diena.

27. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinamas su busimais bendradarbiais,
mokyklos patalpy iSdéstymu, darbo saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos
instrukcijomis, pareigybés apraSymu, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, instruktuojamas dél
saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos reikalavimy (jvadinis ir darbo vietoje instruktazai),
kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba. Susipazinimg su visais
iSvardintais norminiais dokumentais darbuotojas patvirtina paraSu tam skirtuose Zurnaluose.

28. Keiciant darbo organizavimg, taip pat kitais butinumo atvejais darbdavys turi teise
pakeisti darbo sutarties salygas, pasitilyti mokytis (Zr. 66.1. punkta) ar keisti darbo pobidj. Jei
darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas 1§ darbo pagal Darbo
Kodekso 129 straipsnj laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

29. Darbo sutarties salygos, darbo uzmokesCio sumazinimas gali buti kei¢iami esant
raStiSkam darbuotojo sutikimui.

30. Darbo apmokéejimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik
tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas mokyklos ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokeéjimas.

31. PraSyma iSeiti i§ darbo be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti likus ne
maziau kaip 14 darbo dieny iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu prasymas
pateikiamas véliau, darbdavys, atsizvelgdamas i biitinybe uztikrinti darby tgstinuma, gali atsisakyti
Ji1 tenkinti.

32. Darbuotojai atleidZiami i§ darbo mokyklos direktoriaus jsakymu nutraukiant darbo
sutart]. Darbo sutarties nutraukimo procediiros vykdomos vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

33. Prie§ nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo graZinti darbo pazyméjima,
mokyklai priklausantj turtg, inventoriy, perduoti dokumentus ir atsiskaitymo (5 priedas) su jvairiais
administracijos atstovais lapelj pateikti sekretoriatui.

34. Su atleidimo jsakymu supazindinama, atleidziamasis pasiraSo jsakyme ir darbo
sutarties dviejuose egzemplioriuose (vienas paliekamas darbuotojui).

35. Apie darbuotojo atleidimg 1§ darbo rastu nustatyta tvarka informuojamas Panevézio
VSDFV skyrius.
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36. Darbo sutarties nutraukimo diena yra paskutiné darbo diena; darbdavys privalo
visiSkai atsiskaityti su atleidziamu 1§ darbo darbuotoju jo atleidimo dieng, jei Lietuvos Respublikos
jstatymai nenumato kitaip.

37. Darbuotojui pageidaujant darbdavys iSduoda pazymg apie darba, nurodydamas darbo
funkcijas, darbo pradzios ir pabaigos datas, darbo uzmokes¢io dydj, darbo jvertinima-
charakteristikg.

IV. DARBO UZMOKESTIS

38. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutart;.

39. Darbo uzmokeséio tvarka ir salygas reglamentuoja Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir
mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai.

40. Darbuotojams priedai ir priemokos skiriami mokyklos direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais.

41. Priedy ir priemoky suma negali virSyti 100 procenty pareiginés algos.

42. Konkrec¢ius mokykloje dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy, tarifiniy
atlyginimy koeficientus bei kitas darbo uzmokescio sglygas nustato direktorius, suderings jas su
steigéju, su mokykloje veikian¢ia darbuotojy profesine sajunga.

43. Konkretls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo
formos ir salygos fiksuojamos darbo sutartyse.

44. Minimalus valandinis atlygis ir minimali ménesiné alga negali bliti maZesni uZz
nustatytus Vyriausybés minimaliuosius dydZius.

45. Uz virSvalandin; darbg, darba naktj, uz darbg Svenciy dieng, uZ darbg poilsio dieng
mokama jstatymy nustatyta tvarka.

46. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

47. Darbo uZmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra
darbuotojo rastiskas prasymas — kartg per ménesj.

48. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

49. Mokytojai prie$ iSeinant vasaros atostogy supazindinami pasirasytinai su ateinanciy
mokslo mety darbo kriviu:

49.1. iki geguzés 1d. mokytojy metodinése grupése aptariamas ir pasiskirstomas darbo
kruvis;

49.2. iki geguzés 5d. metodinés grupés vadovas mokytojy darbo kriivius suderina su grupe
kuruojan¢iu vadovu ir uZpildyta pamoky paskirstymo lentele su mokytojy parasais pateikia
direktoriui;

49.3. esant reikalui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktorius dalyvauja metodinés
grupés susirinkimuose;

49.4. iki birzelio 23 d. mokytojy krivis suderinamas su mokytojy profesine sajunga ir
tarifikuojamas.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

50. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis SeStadieniais ir
sekmadieniais. Nedirbama valstybés nustatyty $venéiy dienomis. Sestadienis, sekmadienis ar
Sventés diena darbo diena gali biiti skelbiama ar perkeliama atskiru direktoriaus jsakymu.

51. Mokykla dirba pagal Panevézio miesto savivaldybés sprendimu patvirtinta darbo
laika: darbo pradzia 8.00 val., piety pertrauka 12.00 — 12.45 val., darbo pabaiga 17.00 val.
(pirmadienj-ketvirtadienj), darbo pabaiga 15.45 val. (penktadienj).

52. Pamoky pradzia — 8.00 val.,, pamokos trukmé — 45 min., | pamokas kvieCiama
skambuciu.

53. Kiekvienos klasés pamoky pradzig ir pabaigg, pertrauky laikg reglamentuoja pamoky
ir neformaliojo ugdymo tvarkarasSciai, kurie tvirtinami direktoriaus jsakymais.
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54. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas ypatingais atvejais.
Minimali sutrumpintos pamokos trukme - 30 minuciy.

55. Darbuotojai turi laikytis mokykloje nustatyto darbo grafiko, kuris patvirtinamas
mokyklos direktoriaus:

55.1. pedagoginiams darbuotojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité:
mokytojams - ne daugiau kaip 36 valandos per savaite. Piety laikas fiksuojamas darbuotojo darbo
grafike, skiriant pusvalandj ar valandg po trijy arba keturiy darbo valandy;

55.2. administracijai ir ugdymo aprupinimo skyriaus personalui nustatoma 8 valandy
darbo diena ir 40 valandy per savaitg. Pertrauka pavalgyti ir pailséti j darbo laikg nejskaitoma.

55.3. virSvalandiniu darbu nelaikomas administracijai priskiriamy pareigybiy darbas,
vir§ijantis nustatytg darbo trukme. Tokiy pareigybiy sarasas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

56. Pertrauky metu budi mokytojai pagal mokyklos direktoriaus patvirtintag budéjimo
grafika.

57. Darbuotojams dirbantiems prie vaizduokliy, periodiskai daromos pertraukos,
iskaitomos i darbo laika (5 -10 min. kas valandg).

58. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal
darbo grafika.

59. Sventiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i§skyrus sutrumpintg
darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus.

60. Mokiniy rudens, pavasario ir vasaros atostogos, nesutampancios su mokytojo
kasmetinémis atostogomis, laikomos jo darbo laiku. Mokytojai tuo metu atlieka pedagoginj ir
organizacinj darbg, nevirSydami savo darbo krivio (tarifikuoty kontaktiniy valandy, nekontaktiniy
valandy darbai gali biiti vykdomi ir ne mokykloje). Mokiniy atostogy laikotarpiui paruoSiamas
atskiras jsakymas d¢l mokytojy darbo organizavimo.

61. Nebuvimo darbe administracijos leidimu salygos ir tvarka:

61.1. jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksCiau dél atitinkamos priezasties, jis
privalo rastu kreiptis ] mokyklos direktoriy ar jo igaliota asmenj ir gauti sutikima;

61.2. darbuotojas privalo i§ anksto suderinti su direktoriumi neatvykimo laikg ir prieZastj,
pateikdamas prasyma dél neatvvkimo i darbag (6 priedas) administracijos leidimu;

61.3. kai darbuotojas negali atvykti j darba, apie neatvykimg informuoja telefonu
mokyklos direktoriy ar jo jgaliota asmenj iki savo darbo pradzios, véliau atvykes | darba Zodinio
praSymo leisti neatvykti j darbg fakta privalo patvirtinti rastu;

61.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo prieZastis
pripazinus nesvarbiomis, suraSomas aktas. Isakymu darbo laiko apskaitos ziniaraStyje darbuotojui
fiksuojama pravaiksta.

62. Susirges darbuotojas (gali tai padaryti jo artimieji) ar del kity svarbiy priezasciy
negalédamas atvykti j darba, apie tai privalo informuoti paskambings mokyklos vadovams arba
sekretoriato darbuotojui.

63. Papildomas tikslinis poilsio laikas pateikus prasymg (7 priedas) raStu suteikiamas
Siems darbuotojams:

63.1. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 m. arba du vaikus iki dvylikos
mety, jy praSymu suteikiama papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaite);

63.2. darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per
ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg);

63.3. pedagoginiams darbuotojams, kurie pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus
tvarkarascius ne visas penkias darbo dienas turi kontaktines valandas su mokiniais, nesuteikiamas
tikslinis poilsio laikas;

63.4. darbuotojams nepasinaudojus nustatytu laiku priklausan¢iu papildomu poilsio laiku,
Jis neperkeliamas kitam laikui ir neprijungiamas prie kasmetiniy atostogy.

64. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés akty nustatytais
reikalavimais, suteikiant darbuotojui laika pailséti ir darbingumui susigraZinti.
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64.1. | darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitoma darbuotojo
dirbtas laikas, mokamos kasmetinés atostogos, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos: iki
keturiolikos kalendoriniy dieny, iki trisdeSimties kalendoriniy dieny nejgaliesiems, iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny asmenims, slaugantiems nejgalyjj; teiséto streiko laikas bei laikas, kurj
darbuotojas gavo ligos, motinystés arba tévystés pasalpa.

65. Mokykloje nustatoma tokia kasmetiniy atostoguy suteikimo eilés sudarymo
tvarka:

65.1. iki einamyjy mety sausio 15 d. atostogy grafikas patvirtinamas jsakymu, pateikiamas
buhalterijai ir tampa kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu;

65.2. iki balandzio 1 d. grafikas perZiiirimas, atsizZvelgiant j biitinybe uztikrinti mokyklos
veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamumg. Patikslinta informacija perduodama
buhalterijai;

65.3. likus 2 savaitéms iki atostogy pradzios, darbuotojas raso atostogy prasymg (8
priedas), uzpildo Atostogy suteikimo (atleidimo) lapelj (9 priedas) buhalterijai ir dokumentus
pateikia personalo specialistui;

65.4. raSomas jsakymas, darbuotojas supazZindinamas su jsakymu ir jteikiamas
Atsiskaitymo lapelis (5 priedas) atsiskaitymui uz mokslo metus ar iSeinant i§ darbo;

65.5. apie darbuotojui suteiktas atostogas informuojami atsakingi asmenys darbo laiko
apskaitos ziniara$¢io uZpildymui, vaduojancio asmens skyrimui;

65.6. jsakymo kopija, uzpildytas darbuotojo ,,Atostogy suteikimo (atleidimo) lapelis* ir
darbo laiko apskaitos ZiniaraStis perduodamas buhalterijai;

65.7. ne veliau kaip pries§ 3 dienas iSeinant darbuotojui atostogauti, ,,Atsiskaitymo lapelis*
grazinamas ] buhalterija, pervedami atostoginiai.

66. Darbuotojai gali pasinaudoti kasmetinémis (minimalios, pailgintos, papildomos) ir
tikslinémis (néStumo ir gimdymo, tévystés, atostogos vaikui prizidiréti, mokymosi, nemokamos)
atostogomis:

66.1. mokymosi atostogos suteikiamos pateikus studijy grafikg ir iki mokymosi pradZios
aptarus su mokyklos direktoriumi mokymosi atostogy suteikimo ir apmokeéjimo salygas, jas
iforminant darbo sutartyje (dél darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimy);

66.2. darbuotojams suteikiamos mokymosi atostogos stojamiesiems egzaminams |
aukStesnigsias ir aukStasias mokyklas pasirengti, egzaminams pasirengti ir laikyti);

66.3. jeigu darbuotojas mokosi darbdavio siuntimu, uz mokymosi atostogas mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Jei darbuotojas mokosi savo iniciatyva, apmokéjimas sprendZziamas
darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

VI. DARBUOTOJU SKATINIMAS. DRAUSMINIMO TVARKA.
DARBO ISIVERTINIMAS-IVERTINIMAS

67. Darbuotojy skatinimas vykdomas pagal ,PanevéZzio ,Vyturio“ progimnazijos
darbuotojy skatinimo nuostatus* (10 priedas).

68. Darbo pareiguy paZeidimai:

68.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantis Zmoniy
konstitucines teises;

68.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir kitiems asmenims
(dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

68.3. veiklos, turin€ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz tai darbuotojas nebuvo traukiamas baudziamajai ar
administracinei atsakomybei,

68.4. neatvykimas j darba be svarbiy priezasc¢iy visg darbo diena;
68.5. pavélavimas (i$€jimas) i§ darbo be administracijos leidimo;

68.6. jei darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

68.7. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojams yra privalomi;
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68.8. samoninga, nertipestinga ar ty¢iné veikla, dél ko gali biiti sugadintas mokyklos turtas;
68.9. instrukcijy, standarty, bitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;
68.10. Siy taisykliy nesilaikymas.

69. Darbuotojy drausminimo tvarka:

69.1. uz darbo drausmés pazeidima gali biiti skiriamos Sios drausminés nuobaudos:
pastaba, papeikimas, atleidimas i§ darbo;

69.2. jei vykdoma neteiséta veikla — sustabdomi jgaliojimai, suraSomas pazZeidimo aktas,
darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas tik iki paZeidimo dirbtas laikas;

69.3. skiriant drausming nuobauda, atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo sunkumg ir
sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte ir aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo padarytas, ] tai,
kaip darbuotojas dirbo anksciau;

69.4. darbuotojas, pazeides darbo drausme, mokyklos vadovo ar jo jgalioto asmens
nurodymu, per dvi dienas turi paraSyti pasiaiSkinima;

69.5. kai darbuotojas neraso pasiaiSkinimo dél darbo drausmés pazeidimo, atsisako
susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobauda ar pan., mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaro
trijy asmeny komisijg ir suraso aktg dél prasizengimo jforminimo ar nuobaudos skyrimo;

69.6. nuobaudos skyrimas forminamas mokyklos vadovo jsakymu, prasiZzengusj darbuotoja
supazindinant pasiraSytinai per dvi dienas;

69.7. drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiSkéjus nusiZzengimui, bet ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo tos dienos, kai nusiZengimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe d¢l ligos arba atostogavo;

69.8. jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢jgs nuobaudy;

69.9. jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirta drausming¢ nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui;

69.10. be iSvardinty drausminiy nuobaudy, mokyklos vadovas gali pareiksti zodine pastaba;
gavus tris Zodines pastabas gali buti skiriama drausminé nuobauda.

70. Darbo jsivertinimas — jvertinimas visy mokyklos darbuotojy vyksta kiekvienais
metais birzelio ménes;j:

70.1. iki geguzés 1 d. mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo parengia jsakyma, kuriame
nustato visy darbuotojy ir padaliniy konkrec€ig ty mety darbo jsivertinimo — jvertinimo eiga;

70.2. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo jsivertinimg-jvertinimg reglamentuoja
Panevézio ,,Vyturio“ progimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniams specialisty darbo
jsivertinimo-jvertinimo tvarka (11 priedas), kuriai pritaré Mokytojy taryba.

VII. MATERIALINE ATSAKOMYBE

71. Materialiné atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo mokyklos direktorius ar
darbuotojas padaro Zalg vienas kitam, neatlikdamas savo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

72. Materialin¢ atsakomybé atsiranda, kai yra visos $ios sglygos:

72.1. padaroma Zala;

72.2. zala padaroma neteiséta veikla;

72.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

72.4. yra pazeidéjo kalté;

72.5. pazeidé¢jas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais.

73. Jeigu zalai atsirasti sudar¢ sglygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties atvejais —
suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), Zalos atlyginimas maZinamas atsizvelgiant ]
kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti Zalg atmetamas.

74. Darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda, kai:

74.1. darbuotojas suzalojamas, mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;
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74.2.  Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;
74.3.  kitokiu biidu pazeidziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai;
74.4.  darbuotojui padaroma neturtin¢ zala.

75. Darbuotojas privalo atlyginti materialine Zala, atsiradusig dél:

75.1. turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo (suzalojimo);

75.2. medziagy pereikvojimo;

75.3. baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

75.4. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

75.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

75.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

75.7. to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelio materialinéms ar piniginéms vertybéms grobii;

75.8. darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.

76. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zala, jei;

76.1. zala padaryta tycia;

76.2. zala padaryta jo nusikalstama veikla, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

76.3. zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés
sutartis;

76.4. zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui darbe, taip pat prarandant medZiagas ar gaminius;

76.5. zala padaryta kitokiu btidu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSka materialiné atsakomybé
nustatyta specialiuose jstatymuose;

76.6. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbuotojo;

76.7. kitais atvejais darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zalg, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.

77. Visiskos materialinés atsakomybés sutartis sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra
tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu,
gabenimu ir d¢l priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe (12, 13 priedai).

78. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybés, sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe; Siuo atveju
zalg atlygina visi sutart] pasiraS¢ darbuotojai, kiekvieno jy dalis atlyginant Zala nustatoma
proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip.

79. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesiogiai nuostoliai bei negautos pajamos.

80. Zala apskaiGiuojama atsizvelgiant j turimo turto verte atskai¢iavus nusidévéjima ir
natiiraly sumazéjima bei turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

81. Atlyginama zala nustatoma tokio dydzio, kurj darbdavys regreso teise jgijo dél
darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo.

82. Darbo gin¢g nagrinéjantis organas gali sumazinti atlyginimo Zalos dydj, atsizvelgdamas ]
aplinkybes, lémusias Zalos atsiradima, taip pat j atsakovo turting padétj, iSskyrus atvejus, kai zala
padaroma tycia.

83. Darbuotojo padaryta Zala ir jo gera valia Saliy susitarimu natira arba pinigais
neatlygintina Zala, nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo uZmokesc¢io, gali biiti iSskaitoma 1§
darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu.

84. Darbdavio nurodymas iSieskoti §ig Zalg gali biti prilmamas ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo zZalos paaiSkéjimo dienos.

85. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis ] darbo gincus
nagrinéjancius organus; kreipimasis ] darbo gincus nagrinéjantj organg sustabdo iSieskojima.

VIII. EKSTREMALIOS SITUACIJOS
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86. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti mokyklos direktoriui ir
budin¢iam administracijos atstovui, jeigu biitina, iSkviesti greitajg medicining pagalbg arba kreiptis |
mokyklos bendruomenés slaugytoja ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus mokiniy ir kity darbuotojy gyvybei.

87. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie jvyko:

87.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darbg;

87.2. pasirengiant darbui, tvarkant darbo vieta, darbo priemones (prie§ pradedant darba,
darbo laiku ar po darbo) ar atliekant kitus su darbu susijusius veiksmus;

87.3. pertraukos pailséti ar pavalgius (piety pertraukos) metu;

87.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirbanciam esant darbo vietoje, jstaigos
patalpose ar jos teritorijoje;

87.5. dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavesta darba, susijusj su darbiniy pareigy bei
funkcijy vykdymu;

87.6. atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant visuomenines
pareigas, susijusias su mokyklos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzZmokestis;

87.7. pakeliui | darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje
darbovietés ir gyvenamosios vietos. Darbuotojas nedelsiant pats arba per kitus asmenis turi pranesti
mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo aplinkybes;

87.8. vietose ne mokyklos teritorijoje, kur darbuotojas galéjo biiti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu.

88. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius telefonu 01 — fiksuoto rysSio telefonu, 112 —
bendruoju pagalbos telefonu. Turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra,
nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy ar jo jgaliota asmenj. Kilus sveikatos arba gyvybés
pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos pagal mokykloje sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojai privalo
mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

89. Ivykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy
ar jo jgaliotus asmenis.

90. Kilus smurtinio apipléSimo grésmei arba jam vykstant, visomis pastangomis uZztikrinti
Zzmoniy, esanc¢iy mokykloje, sauguma. Imanomomis priemonémis bandyti apsaugoti mokyklos turtg
bei pinigus, bet nereikia imtis griezty priemoniy, siekiant iSsaugoti materialines vertybes.

91. ApiplésSimo atveju mokyklos darbuotojai privalo:

91.1. nesigincyti su plésiku, rekomenduojama stengtis jsidémeti jo iSvaizda, veido bruozus;

91.2. nenaudoti ginklo;
91.3. nedelsiant pranesti policijai.
92.  Pirmosios pagalbos suteikimas mokykloje:

92.1. susizalojus mokiniui ar mokytojui pamoky/darbo metu visuomenés sveikatos
prieziiiros specialistas (toliau — VSPS), vykdantis sveikatos priezitirg mokykloje, teikia pirmaja
pagalba Panevézio miesto savivaldybés Sveikatos biuro direktoriaus nustatyta tvarka;

92.2. VSPS nesant mokykloje (ne darbo laiku, iSvykus, susirgus ir pan.):

92.2.1. administratorius savo darbo vietoje turi termometra, ambulatoriniy ligoniy
registravimo Zurnalg ir pirmosios pagalbos priemones:

92.2.2. blogai besijauciantj mokinj mokytojas, vedantis pamoka, nukreipia pas
administratoriy;

92.2.3. administratorius pamatuoja temperatiira, mokinj uzregistruoja i ambulatoriniy
ligoniy registravimo zurnalg, suderina su tévais, iSleidZia 1§ pamoky, informuoja klasés auklétoja,
mokytoja;

92.2.4. susizeidus mokiniui, déstantis mokytojas suteikes pirmaja pagalbg kviecia
greitosios pagalbos medikus (bendras pagalbos telefonas 112), paskambina tévams. Jei néra
galimybés tai atlikti be pagalbos, mokytojas papraSo kito tuo metu klas¢je esancio mokinio
pakviesti sekretoriato vedéja, kuri i jvykio vieta atsinesty telefona, mokiniy saraSus ir vaistinélg.
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93. Tévams negalint vykti kartu j ligoninés Priémimo skyriy, mokinj lydi klasés auklétojas,
socialinis pedagogas ar kitas tuo metu laisvas mokytojas (suderina administratorius ar sekretoriato
vedéjas). Lydintis asmuo Priémimo skyriuje negali pasirasyti jokiy dokumenty.

94. Mokinio tévus tg pacig dieng apie nelaimingg atsitikimg informuoja pirmaja pagalba
suteikes asmuo.

95. Apie visus susiZzeidimus VSP specialistas, administratorius, mokytojas turi informuoti
mokinio tévus, klasés auklétojg ir Pagalbos poskyrio vedéja.

96. Klasés auklétojo pareigos, suzinojus apie susizalojusj auklétinj:

96.1. bendrauja su mokinio tévais ir domisi mokinio sveikata;

96.2. gulint; mokinj ligonin¢je aplanko pats ir organizuoja, kad klasés draugai aplankyty
mokinj;

96.3. iSsiaiSkina su mokytojais dalykininkais kokias savarankiSkas uzduotis mokinys gali
atlikti savarankiSkai (jei toks poreikis yra) ir perduoda serganc¢iam auklétiniui;

96.4. mokiniui ilgiau nei po 2 sav. sugrjzus po ligos, padeda susitikti su kiekvienu mokytoju
dalykininku ir suderinti mokinio atsiskaitymy grafikq (14 priedas) rastu.

IX. MOKYKLOS SVECIU SUTIKIMO IR INFORMAVIMO TVARKA

97.  Lankymosi mokykloje informacija pateikta rastu ant mokyklos jéjimo dury.
98. Administratorius su mokyklos sveciu pasisveikina, iSsiaiSkina atvykimo tikslg.
99. Svecias registracijos zurnale uzfiksuoja atvykimo laika, tiksla, pas ka atvyko.
100. Administratorius organizuoja svecio palydéjimg iki reikiamo asmens.
101. Miesto savivaldybés, SMM, ziniasklaidos atstovus administratorius pats palydi iki
mokyklos direktoriaus, jei jo néra — iki budin¢io mokyklos vadovo.
102. Svecias iSvykdamas jraSo i registracijos zurnalg iSvykimo laika.

X. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, KOMANDIRUOTES

103. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima(si) reglamentuoja
»Mokytojy, mokyklos vadovy, pagalbos mokiniams specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasSas“ (15 priedas), kuriam pritaré Mokytojy taryba

104. Nepedagoginiai darbuotojai j kvalifikacijos tobulinimo renginius vyksta prie$ savaitg
iki renginio Zodziu sudering su mokyklos direktoriumi dél galimybiy vykti ir finansavimo, prie§ dvi
dienas iki renginio pateike praSyma ir gave leidima.

105. | tarnybing komandiruot¢ darbuotojai vyksta ir jiems apmokama pagal Tarnybiniy
komandiruociy tvarkg (16 priedas).

XI. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKOS

106. Patalpy naudojimosi ir prieZiuros taisyklés:

106.1. kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti ir saugoti mokyklos
patalpas ir jose esant] turta;

106.2. uz kabineto, kuriame vyksta uzsi€émimai, esteting iSvaizdg, mokomosios ir metodinés
medziagos kaupima, Svara, kabinete esantj inventoriy, mokymo priemones, jy tausojima ir apskaita
atsako mokymo kabineto vadovas;

106.3. kiekvienas mokytojas pamoka ar uZzsiémima pradeda tik Svarioje klas¢je ir
tvarkingoje patalpoje. Po pamokos ar uZsiémimo palieka Svarig ir sutvarkyta patalpg (uZdaromi
langai, uzsukami vandens Ciaupai, iSjungiami elektros prietaisai, kompiuteriai ir projektoriai
uzrakinamos durys ir kt.). Raktg palieka tam skirtoje vietoje (pas administrator¢). Rakta duoti
vaikams draudziama. Rakta atiduoti kitam mokytojui neinformavus administratoriaus —
draudziama;

106.4. kabinetg tvarko valytojos;
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106.5. informacija apie ivairius gedimus kabinete kabineto vadovas jraso | zurnalus skirtus
kompiuteriy priezitiros specialistui, valytojoms, staliui, elektrikui (zZurnalai laikomi pas
administratorg). Apie stambesnius gedimus informuoja tikio dalies ved¢ja;

106.6. jei mokinys padaré kabinete materialing Zalg, mokytojas, dirbes kabinete, informuoja
ukio dalies vedéja, socialing pedagoge, mokinio tévus; yra atsakingas uZz materialinés Zalos
atlyginimo iSieSkojima;

106.7. | kabinetg inventorius ir mokymo priemonés perduodamos pazyméjus inventoriaus
apskaitos dokumentuose;

106.8. i§ mokyklos negali buti iSneSamas jai priklausantis inventorius ar mokymo
priemonés (iSskyrus atvejus, kai sudarytos su darbuotojais panaudos sutartys);

106.9. papildomus jrenginius, pertvarkymus kabinete, remontg galima daryti tik suderinus
su mokyklos vadovybe;

106.10. ruoSiant renginius, mokykloje draudziama tepti sienas klijais, kalti vinj ir pan.
Sugadinta inventoriy ar patalpas remontuoja bei atsako renginio organizatoriai.

107. Renginiy organizavimo tvarka:

107.1. mokyklos bei klasés renginius organizuoja mokyklos ar klasés aktyvas, klasés
savivaldos institucijos, mokyklos vadovai, mokytojai;

107.2. mokykloje renginiai organizuojami pagal metinj renginiy plana, patikslinta ménesio
veiklos plane, pagal klasiy auklétojy veiklos programas ir renginio programa;

107.3. vienos dienos arba keliy valandy trukmés renginiai gali vykti iki 21 valandos;

107.4. savaitgalio stovyklos, akcijos, kluby susibtirimai gali biiti organizuojami ir visg para,
turint mokiniy tévy leidimg ir atskirg mokyklos administracijos leidima;

108. Mokyklos renginiy organizavimo tvarka:

108.1. renginio programa, planas pateikiamas neformaliojo ugdymo poskyrio vedé¢jui
tvirtinti ne véliau kaip prie§ keturias dienas iki renginio pradZzios;

108.2. neformaliojo ugdymo poskyrio ved€jas paruoSia direktoriaus jsakyma dél tvarkos
uztikrinimo, mokytojy ir mokiniy bud¢jimo renginyje;

108.3. su jsakymu vykdytojai ir mokiniai supazindinami pasiraSytinai ir paskelbiant
(skelbimy lentoje, elektroniniame dienyne arba informaciniame ekrane) ne véliau kaip dieng iki
renginio;

108.4. renginio organizatoriai ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki renginio kreipiasi ]
neformaliojo Svietimo poskyrio vedéja, o ved¢ja suderina su tkio dalies vedéja patalpy uzimtumo
klausimg. Rengéjai su kompiuteriy priezitiros specialistu suderina renginio jgarsinimo,
demonstracinés technikos, patalpy parengimo klausima;

109. Klasés renginiy organizavimo tvarka:

109.1. renginiai organizuojami tik i§ anksto suderinus vietg ir laikg su neformaliojo ugdymo
poskyrio vedéju;

109.2. renginiy organizatoriai, senilinai ne veéliau kaip trys dienos iki renginio pateikia
neformaliojo ugdymo poskyrio vedéjui renginio plang, budin¢iyjy mokytojy ir mokiniy sarasa su
pareigy pasiskirstymu, materialiai atsakingais uz patalpy panaudojima;

109.3. neformaliojo ugdymo poskyrio vedéjas paruosia jsakymg dél tvarkos uztikrinimo,
renginio pravedimg tik nurodytuose kabinetuose;

109.4. su jsakymu supazindinami klasiy auklétojai, mokytojai;

110. Mokykloje organizuojami renginiai yra uzdari.

111. ] renginius mokytojai ar mokiniai gali pakviesti kitos mokyklos mokinius, turin¢ius
mokinio paZymejima.

112. Mokyklos renginiuose gali dalyvauti buve abiturientai, turintys asmens dokumenta.
113. Mokyklos mokiniai, atvyke j renginj, budétojams pateikia mokinio pazyméjimg.

114. Mokyklos administracijos atstovas, atsakingas uZ renginio organizavimg, privalo i$
anksto pranesti Policijos komisariatui apie mokykloje vykstant] mokiniy vakarinj renginj.

115. Visy mokyklos renginiy metu veikia rubiné;

116. Renginiy metu mokykloje budi mokytojai ir mokiniai (Zidiréti 120 sk. ,,Budéjimas
mokykloje”).
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117. Renginio metu j¢jimas } mokykla yra uzdarytas, atidaromas tik norintiems iSvykti be
teisés sugrjzti.
118. Mokyklos darbuotojai atsako uz mokiniy saugumg renginiy metu mokyklos patalpose,
o tévai ir vieSosios tvarkos saugotojai bei patys mokiniai uz mokyklos riby.
119. Renginio organizatorius atsakingas:
119.1. uz informacijos (kada, kur, kokie sveciai pakviesti) pateikimg administratoriui;
119.2. uz informacijos pateikimg prie§ renginj ir po renginio asmeniui, atsakingam uz
mokyklos internetinés svetaines tvarkyma.
120. Budéjimas mokykloje:
120.1. mokytojai mokykloje budi pagal direktoriaus patvirtinta budé¢jimo grafika;
120.2. mokytojy bud¢jimo trukmé per savaite priklauso nuo mokytojo turimy kontaktiniy
valandy per savaite;
120.3. budintis mokytojas atsako uz mokiniy sauguma budéjimo metu;
120.4. kiekvienas budintis darbuotojas segi skiriamajj zenklag su uzraSu ,Budintis
mokytojas” arba ,,Budintis mokyklos vadovas”;
120.5. budiniam mokytojui dél svarbiy priezas¢iy neatvykus ] darbg direktoriaus
pavaduotojas ugdymui j jo budéjimo vieta paskiria kita mokytoja;
120.6. budéjimo tvarka gali biiti kei¢iama (papildoma);
120.7. mokykloje vykstan¢iy renginiy metu sudaromas atskiras budéjimo tvarkarastis ir
taisyklés;
120.8. budinc¢io mokytojo pareigos:
120.8.1. reikalauja mokiniy elgesio taisykliy laikymosi bendrojo naudojimo patalpose;
120.8.2. jei pazeidziamos mokiniy elgesio taisykle, iSsiaiSkina pazeidéjus, apie pazeidimag
pranesa budin¢iam mokyklos vadovui bei informuoja taisykles pazeidusiy mokiniy tévus, jei reikia-
juos iskviecia 1 mokykla;
120.8.3. apie nelaimingg atsitikimg, traumg ar kita su mokiniais ar mokytojais susijusj jvyki
bei sugadinta mokyklos inventoriy nedelsiant rastu/zodziu pranesa budinc¢iam mokyklos vadovui;
120.8.4. atsako uz tvarka budg¢jimo teritorijoje, stebi, ar ] mokyklg néra at€jusiy pasaliniy asmeny.
120.9. budin¢io mokyklos vadovo pareigos:
120.9.1. vykdo budéjimo mokykloje prieZiiira;
120.9.2. budé¢jima pradeda 7 val. 40 min. ir budi iki darbo pabaigos, jei bud¢jimo grafike
nenurodyta kitaip;
120.9.3. sprendZzia, padeda pasalinti iSkilusias problemas;
120.9.4. informuoja rastu ar zodziu mokytojus apie budé¢jimo kokybe;
120.9.5. budg¢jimo dieng pietauja patvirtintos piety pertraukos metu;
120.10. budéjimo vietos:
120.10.1. rubing;
120.10.2. persirengimo kambariai;
120.10.3. valgykla;
120.10.4. prie paradiniy mokyklos dury ir $iltu mety laiku prie mokyklos;
120.10.5. T aukstas (fojé, 8-12 kab., 16-30 kab.);
120.10.6. II aukstas (38-55 kab., Soniniai laiptai, 44-55 kab., centriniai laiptai);
120.10.7. III aukstas (58-61 kab., centriniai laiptai, 63-77a kab., Soniné laipting);
120.10.8. kiemelis.
120.11. budinéiy mokytoju valgykloje pareigos:
120.11.1. reikalauja i§ mokiniy: laikytis eilés, pavalgius nunesti indus prie plovyklos ant stalo;
120.11.2. reikalauja susirinkti SiukSles, informuoja valgyklos darbuotojas arba valgyklos
patalpy valytoja dél patalpy sutvarkymo (jeigu tam reikalingi jrankiai);
120.11.3. reikalauja, kad nevalgantys mokiniai iSeity i§ valgyklos, jeigu néra sed¢jimui viety;
120.12. bud¢jimo laikas nurodytas mokytojy bud¢jimo grafike;
120.13. budincio mokytojo pareigos popamokiniy ir vakariniy renginiy metu:
120.13.1. uztikrinti tvarka mokyklos patalpose;
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120.13.2. garantuoti mokiniy sauguma renginio metu;

120.13.3. reikalauti mokinio elgesio taisykliy laikymosi;

120.13.4. pasalinti i§ renginio rukancius ir iSgérusius sve€ius, o sveCiams prieSinantis
nedelsiant apie tai pranesti policijos pareigiinams;

120.13.5. pavojaus zmoniy sveikatai ir gyvybei atveju iSkviesti pagalbos tarnybas
(priesgaisring tarnyba, policijg ir greitgja medicinos pagalbg), nustatyta tvarka;

120.13.6. prasidéjus renginiui, uzdaryti j¢jima i mokykla;

120.13.7. uztikrinti, kad visi dalyvaujantys renginyje, paltus ir striukes palikty riibinéje;

120.13.8. nutraukti renginj, jeigu mokiniai nevykdo teiséty budinciyjy reikalavimy;

120.13.9. pateikti informacijg administracijai apie praéjusj renginj.

121. ISvykimo uz mokyklos riby tvarka:

121.1. organizuojant iSvykq miesto ribose (pamokuy metu ar po pamokuy, savaitgaliais):

121.1.1. mokytojas, iSvesdamas mokinius i§ mokyklos, praveda mokiniams saugaus elgesio
instruktaza;

121.1.2. 5-8 klasiy mokiniai pasiraso ,,Saugos instruktavimy Zurnale. UZ 1-4 klasiy mokinius
pasiraso vaikus iSsivedantis mokytojas;

121.1.3. mokytojas susipazjsta su ,Netradicinés pamokos vedimo” jsakymu ir pries§
iSvykstant pasiraso;

121.1.4. jvykus nelaimingam jvykiui, suteikia pirmaja pagalba ir informuoja mokyklos
direktoriy, atsakingg uz nelaimingus jvykius mokyklos vadova ar budint] mokyklos vadova, klasés
auklétojg ir mokinio tévus;

121.2. organizuojant iSvyka, ekskursija, kelione, Zygj uz Panevézio miesto riby:

121.2.1. i8vykas, ekskursijas, keliones, Zygius uz PanevéZzio miesto riby vaikams gali
organizuoti asmenys iSklause specialy kursg ir turintys turizmo renginiy vadovo pazyméjimg.

121.2.2. i§vykas, ekskursijas, keliones, Zygius uz Panevézio miesto riby vaikams galima
organizuoti mokyklos ugdymo plane numatytu laiku, skirtu klasiy kultirinei, pazintinei veiklai
vykdyti, kitu laiku — po pamoky, savaitgalio dienomis arba mokiniy atostogy metu;

121.2.3. i8vykos, ekskursijos, kelionés, zygiai uz Lietuvos Respublikos riby mokiniy
atostogy metu gali biiti organizuojami mokytojy kasmetiniy atostogy metu.

121.2.4. klasiy kulttrinei, pazintinei veiklai organizuoti skirtu laiku klaséms iSvykos gali
biiti organizuojamos jeigu iSvyksta visi klasés mokiniai;

121.2.5. i8vykas, ekskursijas, keliones, Zygius organizuojantis klasés auklétojas, mokytojas
ar mokytojy grupé privalo:

121.2.6. ne veéliau kaip dvi dienos iki iSvykimo pravesti iSvykstantiems mokiniams
instruktazg 5-8 kl. mokiniams pasiraSant instruktazy lapuose, iSspausdintuose i§ elektroninio
dienyno;

121.2.7. rastiskai suderinti vaiko i§vykimg su tévais;

121.2.8. iSvykstant dviem dienoms arba prie vandens telkiniy, pasiriipinti vaiky, nepriskirty
pagrindinei medicininei pajégumo grupei, gydytojo leidimu;

121.2.9. ne véliau kaip dvi dienos iki i§vykimo paruosti renginio apraSg ir detaly marSrutg:
kelionés tikslas, uzdaviniai, programa (nurodant tiksly iSvykimo, grizimo ir kitos veiklos laikg) bei
J1 pristatyti sekretoriato vedéjui;

121.2.10. kelionés dieng arba dieng prie$ pasiimti suderintg kelionés apraSa su vykstanciy
mokiniy sgrasu ir susipazinti su direktoriaus jsakymu.

122. Darbo tvarka ir elgesi bibliotekoje reglamentuoja Naudojimosi mokyklos
biblioteka taisyklés (17 priedas).

123. Vadovéliy iSdavima ir surinkimg reglamentuoja Vadovéliy iSdavimo ir surinkimo
tvarka (18 priedas).

124. IT ir kita technika naudojama ugdymo procese vadovaujantis ,,IT naudojimo
ugdymo procese tvarka® (19 priedas) ir ,,Kopijavimo ir spausdinimo tvarka“ (20 priedas).

XII. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES.
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DARBO TVARKOS IR ELGESIO TAISYKLES JVAIRIOSE
MOKYKLOS VIETOSE

125. Pagrindinés mokiniy elgesio taisyklés reglamentuoja mokiniy elgesj tarpusavyje, su
mokytojais, kitais darbuotojais, mokyklos patalpose ir teritorijoje, renginiy ir ekskursijy metu,
atsakomybe dél narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo ir kity pazeidimy, bei mokiniy
atsakomybe ir skatinimg. Taisyklés sudarytos vadovaujantis LR Konstitucija, LR Vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymu, Svietimo jstatymu ir kitais LR jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokykly veikla.

126. PanevéZio ,,Vyturio” progimnazijos mokinys:

126.1. atsakingai vykdo pagrinding mokinio pareiga — aktyviai mokosi per pamokas,
saziningai atlieka savarankiskas ir kontrolines uzduotis;

126.2. kasdien perziiiri informacijg elektroniniame dienyne ir mokyklos tvarkaras¢io
lentoje;

126.3. nepraleidingja pamoky ir nevéluoja | jas be priezasties. Praleistas pamokas pateisina
mokyklos nustatyta tvarka;

126.4. i§ mokyklos pamoky metu iSeina tik turédamas tévy, klasés auklétojo, dalyko
mokytojo rastiSka praSyma, administratoriaus arba visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto
pazyma, jei jy néra privalo gauti mokyklos administracijos sutikima;

126.5. pagarbiai bendrauja, mandagiai ir kulttiringai elgiasi mokykloje ir vieSose vietose,
garbingai atstovauja savo mokyklai;

126.6. bendrauja taisyklinga kalba;

126.7. laikosi saugaus elgesio ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

126.8. vykstant pamokoms bet kurioje mokyklos vietoje uztikrina tyla;

126.9. nesiukslina mokykloje ir jos teritorijoje;

126.10.tualetuose laikosi higienos reikalavimy, taupiai naudoja elektra, vandenj ir kitus
mokyklos iSteklius;

126.11.mokyklos valgykloje valgo klasei nurodytos pertraukos metu;

126.12.saugo asmeninius daiktus, nepalieka jy klasése, kabinetuose, kitose patalpose;

126.13.radgs pamestus, be prieziiiros paliktus daiktus, juos paduoda administratoriui;

126.14.ateina ] mokyklg Svariai, tvarkingai apsirenges. Pamoky metu susega ilgus, regéjimui
trukdancius, plaukus. Sporting apranga ir avalyne dévi tik kiino kultiros pamokose. Patalpose
nedeévi virSutiniy riby (palty, striukiy, kepuriy ir pan.);

126.15.vieng kartg per kalendorinius metus pasitikrina sveikatg ir pristato pazyma;

127. MokKkinio teisés:

127.1. mokytis pagal savo geb¢jimus ir poreikius, priimti pagalba pamokoje ir
Konsultaciniuose centruose (21 priedas);

127.2. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo
vieta;

127.3. gauti informacija apie save, savo ugdymosi rezultatus, savo pasiekimy vertinima;

127.4. gauti socialing, pedagoging, pirming medicining pagalba;

127.5. turéti minties, s3gzinés, zodzio laisve;

127.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

127.7. prisidéti prie mokyklos, klasés popamokiniy renginiy organizavimo;

127.8. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

127.9. nustatyta tvarka naudotis mokyklos vadovéliais, biblioteka, skaitykla, sporto, Sokiy
bei akty salémis, atitinkamais kabinetais, naudotis kita mokyklos materialine ir technine baze;

127.10. visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo geb&jimus ir talentus;

127.11. jpoilsj ir laisvalaikj, atitinkant; amzZiy, sveikatg bei poreikius;

127.12. puoseléti savo kultiirg, paprocius bei tradicijas.

127.13. jstatymy tvarka ginti savo teises.

128. Mokiniui draudzZiama:
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128.1. 1 mokykla atsinesti ne mokymo procesui skirtus astrius, degius, sprogius, lakius,
aerozolinius, pirotechnikos daiktus ar medziagas (degtukus, Ziebtuvélius, peilius, dujy balionélius,
lazerinius Zibintuvélius, Saunamuosius ginklus ir kt.);

128.2. draudZiama atsinesti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei psichotropines
medziagas;

128.3. mokyklos patalpose ir teritorijoje riikyti;

128.4. atsivesti pasalinius asmenis;

128.5. naudoti fizinj, psichologinj smurtg, reketuoti;

128.6. filmuoti ir fotografuoti be mokytojo leidimo;

128.7. vartoti necenziirinius zodzius, rodyti nepadorius gestus, spjaudytis, gliaudyti
saulégrazas;

128.8. mokyklos patalpose bégioti, triukSmauti, stumdytis, demonstruoti kovinius
judesius;

128.9. pamokoje ir renginiy metu naudotis ausinukais, mobiliaisiais telefonais (jie privalo
biiti kupringje ir i§jungti).

128.10. gadinti mokyklos turtg, be leidimo liesti kity asmeny daiktus;

128.11. parduoti, pirkti, atiduoti nemokamo maitinimo talonus;

128.12. klastoti asmens dokumentus;

128.13. sergant pedikulioze lankyti pamokas, kol utélés ir glindos bus i$naikintos.

129. Darbo tvarkos ir elgesio taisyklés mokyklos riibinéje:

129.1. atvyke | mokykla, mokiniai paltus ir striukes palieka mokyklos riibinéje ir gauna
Zetong su numeriu;

129.2. riibus pasiima eilés tvarka pateike Zetona;

129.3. rubai priimami tik su prisititomis pakabomis;

129.4. rubai iSduodami tik vienam asmeniui;

129.5. pametus Zetong, striuke ar paltas mokiniui graZinami parasius praSyma;

129.6. nepalieka pinigy ar kity vertingy daikty;

130. Darbo tvarkos ir elgesio taisyklés kabinetuose ir kitose mokymosi aplinkose:

130.1. mokiniai j kabineta jleidZiami ne vé¢liau kaip po pirmo skambucio, iki antro
skambucio pasiruoS$ia visas pamokai reikalingas priemones;

130.2. pamoka prasideda mokiniams atsistojus;

130.3. sédi pastovioje, mokytojo nurodytoje vietoje;

130.4. netrukdo mokytojui ir draugams;

130.5. bendrauja bendrine kalba;

130.6. naudodamiesi sasiuviniais, vadovéliais ir kitomis priemonémis juos tausoja ir vykdo
vieningus mokytojo reikalavimus;

130.7. pasibaigus pamokai, mokiniai i§ kabineto gali iSeiti tik mokytojui leidus, palikdami
tvarkingg darbo vieta;

130.8. pamoky metu nekramto gumos, nevalgo, negeria gérimy;

130.9. chemijos, fizikos, informaciniy technologijy, technologijy kabinety, sporto salés ir
bibliotekos darbo tvarkos ir elgesio taisyklés pateikiamos prieduose (22, 23, 24, 25, 26, 27, 28
priedai);

130.10. pakeitus ugdymosi vieta dél netinkamo elgesio pamokos metu, atliecka mokytojo

131. Darbo tvarkos ir elgesio taisyklés mokyklos valgykloje:

131.1 mokyklos valgyklos darbo laikas — 8.45 — 15.30 val.;

131.2 per pirmaja ilgaja pertraukg valgo 1-5 klasiy mokiniai;

131.3 per antrgjg ilggja pertraukg valgo 6-8 klasiy mokiniai;

131.4 mokiniai j valgykla su striukémis nejleidziami;

131.5 indus ir stalo jrankius pavalge visi nusinesa patys;

131.6 valgymo jrankiy ir indy neiSsinesa i§ valgyklos, jy negadina;

131.7 maistg jsigyja eilés tvarka;

131.8 nevalgantieji pertrauky metu neuzima sédimy viety;
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131.9  mokinys, turintis nusiskundimy dé¢l valgyklos personalo elgesio ar maisto kokybés,

kreipiasi ] pagalbos poskyrio vedéja.
132. Mokiniy elgesio taisyklés koridoriuose ir laiptinése:

132.1. lipant laiptais deSine puse, nebégti ir nesistumdyti;

132.2. saugoti koridoriy sienas, inventoriy, negadinti rankdarbiy, ekspozicijy, gélyny;

132.3. paklusti budinciy mokytojy nurodymams;

132.4. apie elgesio pazeidimus ar atsitikusig nelaim¢ informuoti budint] mokytoja, budintj
mokyklos vadova, klasés auklétojg ar socialinj pedagoga.

133. Mokiniy elgesys renginiy metu:

133.1. 1 akty sal¢je vykstant] renginj ateiti be kuprinés (kuprinés paliekamos klasés
auklétojo arba lydin¢io mokytojo kabinete);

133.2. sédéti prie savo klasés su auklétoju ar mokytoju;

133.3. elgtis tolerantiSkai visiems renginio dalyviams, garsiai nereik$ti neigiamy emocijy,
pastaby, netriukSmauti;

133.4. esant svarbiam reikalui 1§ akty salés iSeina tik pertraukélés metu tarp pasirodymy
mokytojui leidus;

133.5. j akty sale jeiti ir iSeiti nestumdant kity.

134.  Elgesys ekskursiju, iSvykuy, kelioniy, Zygiy metu:

134.1. laikytis instruktazo apie elgesj kelioniy metu;

134.2. vykdyti kelionés vadovo, vairuotojo nurodymus;

134.3. nuvykus nesavivaliauti ir biiti su grupe.

XIII. MOKINIU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

135. Mokiniai yra skatinami:
135.1. uz pasiekimus mokslo, meno, sporto srityse;
135.2. uz labai gerg mokymasi,
135.3. uz gera pamoky lankomuma;
135.4. uz labai gerg elgesj pagal ,,Bendrasias mokinio elgesio taisykles*;
135.5. uz aktyvig veikla, naujas iniciatyvas;
135.6. uz taurius, drasius poelgius;
135.7. uz mokslo, elgesio, kitos veiklos pazangg.
136. Mokinius skatinti gali:
136.1. klasés auklétojas;
136.2. dalyko mokytojas;
136.3. socialinis pedagogas;
136.4. mokyklos savivaldos institucijos ir visuomeninés organizacijos;
136.5. mokyklos vadovybé;
136.6. Panevézio miesto Svietimo skyrius;
136.7. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija.
137. Skatinimo priemonés:
137.1. jrasas elektroniniame dienyne;
137.2. pagyrimas, vieSas pagyrimas;
137.3. padéka mokiniui ir jo tévams;
137.4. garbés rastai, diplomai, dovanos, prizai, kelionés ir kt.;
137.5. pakvietimai i ,,miegojimo naktj“, direktorés ,,arbatéle®.
138. UZ mokinio elgesio ir mokyklos darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma taikomos
drausminimo priemonés:

138.1. sugadinus inventoriy, kvieCiami tévai ir sutariama, kaip bus kompensuojami
nuostoliai). Nuostolio dydi nustato direktoriaus pavaduotojas ugdymo apripinimui; sugadinus
inventoriy ar mokymo priemones pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymo apriipinimui surasytg akta
materialing Zalg atlygina tévai;
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138.2. 1§ mokinio, pazeidusio punkto 128.9. taisykle, mokytojas turi paimti telefong ir
perduoti mokyklos direktoriui, kuris graZina telefong tik mokinio tévams;

138.3.  kilus jtarimui, kad mokinys gali turéti draudziamy daikty, praSoma parodyti
asmeninius daiktus dalyvaujant maziausiai dviems mokyklos darbuotojams, vienas i$ jy privalo biiti
mokyklos vadovas arba jo jgaliotas asmuo (budintis mokyklos vadovas, pagalbos poskyrio
vedéjas); mokiniui nesutikus, kvie¢iami tévai (globéjai, riipintojai) ir/ar teritorinés policijos jstaigos
specialistai.

138.3.1. klasés auklétojas kas meénes] perziiiri pastabas del elgesio ir drausmés. Jas
iSanalizuoja, aptaria su mokiniais individualiai ar klasés valandélés metu; parengta ataskaitg iki 7
kito ménesio dienos pristato socialiniam pedagogui ir kartu aptaria poveikio priemones;

138.3.2. pasikartojus elgesio ir drausmés problemoms organizuojamas:

138.3.2.1. pokalbis su tévais (dalyvauja klasés auklétojas, socialinis pedagogas, tévai,
mokinys);

138.3.2.2. susitikimas su Panevézio apskrities VPK Panevézio miesto policijos
komisariato VieSosios tvarkos skyriaus specialistu;

138.3.2.3. Vaiko gerovés komisijos posédis;

138.4. jei mokinys sistemingai nepasiruo$es pamokoms, neturi reikiamy priemoniy,
nepadargs namy darby:

138.4.1. klasés auklétojas iSsikviecia tévus. Pagal poreikj pokalbyje dalyvauja socialinis
pedagogas;

138.4.2. nepasikeitus situacijai susitikimas su Panevézio apskrities VPK Panevézio miesto
policijos komisariato VieSosios tvarkos skyriaus specialistu d¢l nepakankamos tévy kontrolés vaiko
atzvilgiu;

138.5. mokiniy pamoky lankomumo kontrolé vykdoma vadovaujantis kiekvieny
mokslo mety pradZioje atnaujinamu direktoriaus jsakymu ,,Dél lankomumo kontrolés tvarkos® (29
priedas);

138.6. netinkamai besielgiantiems mokiniams gali biiti taikomos poveikio priemonés
numatytos ,,Tvarkoje dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams* (30
priedas);

138.7. Salinimas i§ mokyklos (mokinys, kuris mokosi pagal privalomojo Svietimo
programas, jei jo elgesys kelia realig ir akivaizdzia grésme¢ mokyklos bendruomenés nariy
saugumui, suderinus su VTAT gali buti paSalintas i§ mokyklos; mokyklos vadovas kartu su
mokyklos steigéju, jo tévams (globéjams, riipintojams) dalyvaujant, mokinj perkelia j kita mokykla,
apie mokinio paSalinimg ir perkélimg mokykla informuoja jo gyvenamosios vietos savivaldybe);

138.8. drausminti gali mokyklos administracija, pedagoginiai darbuotojai ir
aptarnaujantis personalas, klasés kolektyvas ir tévai.

XIV. MOKINIU PRIEMIMO MOKYTIS | PANEVEZIO ,,VYTURIO“ PROGIMNAZIJA
TVARKA

139. | Panevézio ,,Vyturio® progimnazijag mokiniai priimami mokytis vadovaujantis
Lietuvos Respublikos galiojanciais Svietimo jstatymais, reglamentuojanciais mokiniy priémimg ir
klasiy komplektavimg ir PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais bei Panevézio miesto
savivaldybés tarybos kasmet tvirtinamu ,,Mokiniy priémimo | PanevéZio miesto savivaldybés
bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos apraSu.” Informacija apie mokiniy priémimg skelbiama
mokyklos internetiniame puslapyje http://www.vyturio.panevezys.Im.It., miesto savivaldybeés
tinklalapyje http://www.panevezys.lt/lIt/paslaugos.html._

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

140. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.


http://www.panevezys.lt/lt/paslaugos.html
http://www.vyturio.panevezys.lm.lt/
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141. Darbo tvarkos taisyklés taikomos visiems Panevézio ,,Vyturio®“ progimnazijos
darbuotojams ir mokiniams.




